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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร ซ่ึงไดแ้ก่  แผนยุทธศาสตร์
การพฒันา แผนพฒันาสามปี และแผนด าเนินงาน 
 

1. ลกัษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
          แผนยุทธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนด
ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพฒันาในอนาคต โดย
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนชุมชน และ
นโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ินในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถือวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ในการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพราะเป็นภารกิจอนัดบัแรกในการจดัท าแผนพฒันา เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อนัพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปล่ียนแปลง โดย
สามารถจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินได้อย่างแท้จริง เป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีตอ้งการบรรจุ และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐาน
ของการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบดา้นและมีระบบ สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ินละปัญหาความ
ตอ้งการของประชาชนท าให้ทอ้งถ่ินมีการพฒันาเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั ช่วยลดความไม่แน่นอน ความ
ซ ้ าซ้อน มีการจดัท าแผนพฒันาสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จงัหวดั และยุทธศาสตร์จงัหวดั ท าให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานราชการมีการประสานและให้
ร่วมมือพฒันาสู่เป้าหมายเดียวกนั แผนยุทธศาสตร์การพฒันามีความส าคญัต่อเทศบาลต าบลโคกสูงเป็นอยา่งมาก 
เน่ืองจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันาของเทศบาลต าบลโคกสูงไปสู่สภาพการณ์ท่ีพึงประสงคไ์ดอ้ยา่งเท่าทนักบั
การเปล่ียนแปลง โดยจะต้องจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดท าแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันานั้นจะตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบดา้น เพื่อให้แผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลโคกสูงสามารถน าไปแกไ้ขปัญหาและสนองความตอ้งการประชาชนอย่าง
แทจ้ริง 
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 2. วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 
          1. เพื่อให้มีการประสาน และบูรณาการในการจดัท าแผนพฒันาระหว่าง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบั
หน่วยงานราชการ และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับประชาชน ตลอดทั้ งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์อ าเภอ 
และแผนชุมชน 
          2. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปี และสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ในพื้นท่ีไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

3. ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำของเทศบำลต ำบลโคกสูง 
          1. คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลโคกสูงทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพฒันาโดยพิจารณาวิสัยทศัน์  
พนัธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา วา่ควรจะตอ้งปรับปรุง แกไ้ขหรือคงไวใ้น
ประเด็นใด เพื่อจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ โดยพิจารณาจากปัญหาความต้องการของ
ประชาชน นโยบายของผูบ้ริหารท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั / กลุ่มจงัหวดั ค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ เช่น ข้อมูล จปฐ.      
กชช 2ค  ผงัเมืองหรือผงัต าบล เมืองน่าอยู ่วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน แผนชุมชน เป็นตน้ 
          2. คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลโคกสูงจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ินส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการพฒันา รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพฒันา และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา โดยร่วมกนัระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฉลองในปัจจุบนั วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอ้จ ากดั 
อนัเป็นสภาวะแวดลอ้มภายนอกท่ีมีผลต่อการพฒันาดา้นต่างๆ ของทอ้ง ถ่ิน รวมทั้งวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแขง็ของ
ทอ้งถ่ิน อนัเป็นสภาวะแวดลอ้มภายในทอ้งถ่ิน โดยใชเ้ทคนิค Swot Analysis การพิจารณาถึงปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ 
จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่โอกาส (Opportunity = O) และ
อุปสรรค (Threat = T) เป็นเคร่ืองมือปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการพฒันา 
          - ดา้นการบริหารงาน ไดแ้ก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 
            การก ากบัดูแล การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ฯลฯ 
          - ระเบียบ กฎหมาย 
          - บุคลากร อตัราก าลงั คุณภาพ วนิยั ทศันคติ พฤติกรรมต่างๆ 
          - งบประมาณ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ระบบฐานขอ้มูล 
          - การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจากภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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          - ทรัพยากร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างานต่างๆ 
การวิ เคราะห์ จุดแข็ง  (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามี ส่วนดีความเข้มแข็ง 
ความสามารถ ศกัยภาพ ส่วนท่ีจะส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ ซ่ึงจะพิจารณาในดา้นต่างๆ เช่น การบริหาร ระบบ
ขอ้มูล ก าลงัคน การเงิน ภาพลกัษณ์ ภูมิปัญญาชาวบา้น และทรัพยากรต่างๆ การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = 
W) เป็นการพิจารณาปัจจยัภายในหน่วยงานวา่มีส่วนเสียความอ่อนแอ ขอ้จ ากดั ความไม่พร้อม ซ่ึงจะพิจารณาใน
ดา้นต่างๆ ดงัน้ี ปัจจยัภายนอก ประกอบดว้ย 
          - ดา้นการเมือง รวมถึงความขดัแยง้ และกลุ่มผลประโยชน์ 
          - ดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นท่ี (เช่น ผลผลิต รายได ้รายจ่าย การออม 
            การลงทุน การใชท่ี้ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลงั 
          - ดา้นสังคม 
          - นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
          - เทคโนโลย ี
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดลอ้มภายนอกวา่มีสภาพเป็นเช่นไรเหตุการณ์ของ
โลกและของประเทศท่ีเกิดข้ึนจะส่งผลต่อการบริหารงานในองค์กรหรือไม่ อย่างไร มีการเปล่ียนแปลงใดท่ีเป็น
ประโยชน์  หรือเป็นโอกาสอันดี  โดยจะต้องพิจารณาทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
อาชญากรรม เทคโนโลยี เป็นต้น  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  เป็นการศึกษา
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นขอ้จ ากดัต่อองคก์ร โดยจะตอ้ง
พิจารณาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ปัญหาอาชญากรรม เทคโนโลย ีฯลฯ 
          3. การก าหนดวสิัยทศัน์การพฒันาทอ้งถ่ิน ภารกิจ และวตัถุประสงค ์
               วิสัยทศัน์ (vision) หมายถึง เป็นถอ้ยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็น "จุดหมาย" ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคตขา้งหนา้ เพราะเราเช่ือวา่หากสถานการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนแลว้จะ
ส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการท่ีเรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน การเติบโต ทางเศรษฐกิจ 
และการกระจายรายไดท่ี้เท่าเทียมกนั เป็นตน้ วสิัยทศัน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปัจจุบนั 
และมุ่งหวงัถึงอนาคตขา้งหน้า โดยท่ีการสรุปบทเรียนจากอดีต หมายถึง การพิจารณาว่าในอดีตท่ีผ่านมาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ของเรามีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง โดยประเมินจากภาพรวมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ส่วนการพิจารณาปัจจุบนันั้น คือการพิจารณาวา่ในขณะน้ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของเราเป็นแบบใด 
ค าว่า "แบบใด" ในท่ีน้ี หมายถึง "บทบาทหน้าท่ี" ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อทั้งในระดับภูมิภาค 
ระดบัประเทศ ระดบัทวีป และไปไกลถึงระดบัโลกก็ได ้ข้ึนอยู่กบัว่า คณะจดัท าแผนตระหนักถึงความสัมพนัธ์
และความส าคญัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตนอยา่งเช่ือมโยงกบัเขตพื้นท่ีใด การก าหนดวสิัยทศัน์จึงเป็นการ
ตอบค าถามวา่ "ทอ้งถ่ินตอ้งการอะไรในอนาคต" 
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          การก าหนดวสิัยทศัน์ท่ีดีตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 
          1) มีความเป็นไปได ้เป็นส่ิงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดจ้ริง 
          2) ทา้ทาย เร้าใจ สามารถใชเ้ป็นกรอบช้ีน าใหม้วลสมาชิกด าเนินกิจกรรมเพื่อบรรลุจุดยนืท่ีตอ้งการ 
          3) เป็นขอ้ความง่ายๆ ท่ีสามารถส่ือใหเ้ห็นทิศทางในอนาคตของจงัหวดั 
          4) เป็นปรัชญาท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงค่านิยมท่ียดึถืออยูภ่ายในใจของทุกคน 
          5) เป็นค ามัน่สัญญาของผูบ้ริหารท่ีแสดงถึงการตดัสินใจและมุ่งมัน่ท่ีตอ้งรับผิดชอบการตดัสินใจ 
          6) เป็นตวัประสานปัจจยัต่างๆ ในจงัหวดัใหด้ าเนินไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา 
          7) ไดรั้บการสนบัสนุนและเป็นท่ียอมรับจากผูป้ฏิบติั 
          8) ตอ้งตรวจสอบและวดัผลส าเร็จได ้
          9) สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์ร 
          4. การก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา 
               เม่ือไดด้ าเนินการก าหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ และวตัถุประสงค ์โดยอาศยัพื้นฐานการวเิคราะห์ 
SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาของท้องถ่ินซ่ึง
ยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคายอนับ่งบอกถึงลกัษณะการเคล่ือนตวัของ
องคก์รวา่จะกา้วไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการในอนาคตไดอ้ยา่งไร อนัเป็นการตอบค าถามวา่ "ทอ้งถ่ินจะไปถึงจุดหมาย
ท่ีต้องการได้อย่างไร" ดังนั้ น ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินจึงเป็นกรอบช้ีน าหรือส่วนหัวกระบวนของชุด
แผนงาน ซ่ึงเป็นการวิธีการหรือขั้นตอนท่ีทอ้งถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบติั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ทั้ ง
วตัถุประสงคร์วมและวตัถุประสงคเ์ฉพาะส่วน และเม่ือไดบ้รรลุวตัถุประสงคร์วมแลว้ หมายความวา่ยอ่มบรรลุถึง
ภารกิจหลกัท่ีตอ้งการดว้ย ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ ทั้งหมดท่ีกล่าวมานั้นมีความส าคญัในเชิงตรรกะ (Logical Linkage) ซ่ึง
กนัและกนัของกระบวนการขั้นตอนและระดับต่างๆ ของแผนพฒันาท้องถ่ินภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะก าหนดแนวทาง (หรืออาจเรียกว่ายุทธศาสตร์ย่อย) เพื่อแสดงให้เห็นแนวทางการ
ด าเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้นแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีก าหนดไว ้จะตอ้งน าแนวทางท่ีไดท้ั้งหมดมาท า
การบูรณาการเพื่อไม่ให้เกิดความซ ้ าซอ้นกนั การบูรณาการแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินจะท าให้ไดยุ้ทธศาสตร์การ
พฒันาทอ้งถ่ินดา้นต่างๆ ท่ีสมบูรณ์ 
                                                                                                                                            

4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำของเทศบำลต ำบลโคกสูง 
          การจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลโคกสูง ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยให้เทศบาล
ต าบลโคกสูงสามารถด าเนินการพฒันาให้บรรลุวตัถุระสงค์ และเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยประหยดั
ระยะเวลา บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ เพราะไดมี้การวาง แนวทางการใช้ทรัพยากรทุกๆดา้นไวก่้อน
แล้ว ในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาได้จดัล าดับความส าคญัของประเด็นหลักการพฒันา  เพื่อน ามา
คดัเลือก และจดัท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ ให้ตอบสนองต่อปัญหาความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่าง
แท้จริง นอกจากน้ีแล้วยงัได้น านโยบายรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั 
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แผนพฒันาอ าเภอ นโยบายผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมารวมเขา้ด้วยกนั โดยมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการเฉพาะหนา้ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และการก าหนดทิศทางให้เจริญกา้วหนา้ในอนาคต  สรุปไดว้า่แผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นส่ิงท่ีจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการในทุกๆ ดา้น
อยา่งเป็นระบบ ครบถว้น สมบูรณ์ และท่ีส าคญัสามารถใชเ้ป็นแนวทาง ในการจดัท าแผนพฒันาสามปีของตนเอง
ไดแ้ละตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงอยา่งแทจ้ริง 
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บทที ่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐำนของเทศบำลต ำบลโคกสูง 

 
ข้อมูลเกีย่วกบัสภำพทัว่ไป 
2.1   สภำพทัว่ไป 
          2.1.1   ข้อมูลเกีย่วกบัที่ตั้ง 
                        ส านักงานเทศบาลต าบลโคกสูง  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 199 หมู่ท่ี 19 บ้านโคกสูง ต าบลหนองเม็ก  อ าเภอ
หนองหาน  จงัหวดัอุดรธานี  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอหนองหานประมาณ  4  กิโลเมตร   อยู่ห่างจากจงัหวดั
อุดรธานีประมาณ  40   กิโลเมตร 
                   เทศบาลต าบลโคกสูง เป็นเทศบาลต าบล ในเขตพื้นท่ีปกครองของอ าเภอหนองหาน การจดัตั้งเดิม เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเม็กมีฐานะเป็น สภาต าบลหนองเม็ก ต่อมาไดรั้บการจดัตั้งเป็น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองเม็ก ชั้น 5 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย ในล าดบัท่ี 2054  เม่ือวนัท่ี 19  มกราคม 2539  และ
ไดรั้บการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก และองคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ตามล าดบั 
ปัจจุบนั องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเม็ก ไดรั้บการเปล่ียนแปลงฐานะ และการเปล่ียนแปลงช่ือ เป็นเทศบาล
ต าบลโคกสูง เม่ือวนัท่ี  24  ตุลาคม  2551   
      
          2.1.2   อำณำเขต 
                    อาณาเขตติดต่อของเทศบาลต าบลโคกสูงทั้ง  4   ดา้น 
                                                         ทิศเหนือ               จด      ต าบลทุ่งใหญ่                        อ  าเภอทุ่งฝน 
                                                   ทิศใต ้                  จด      ต  าบลพงังู                              อ าเภอหนองหาน 
                                                   ทิศตะวนัออก       จด      ต  าบลบา้นเชียง                      อ  าเภอหนองหาน 
                                                   ทิศตะวนัตก          จด     ต  าบลหนองหาน                    อ  าเภอหนองหาน 
 
          2.1.3   เขตกำรปกครอง 
                     เทศบาลต าบลโคกสูง   มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ  51,225 ไร่   หรือ  ประมาณ  81.96  ตารางกิโลเมตร   
เขตการปกครองครอบคลุมพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองเมก็ ดงัน้ี 
                   จ  านวนหมู่บา้นในเขตเทศบาลต าบลโคกสูง       จ  านวน    10   หมู่บา้น                                                                      
        หมู่ท่ี   2    บา้นโคกสูง                     หมู่ท่ี        6     บา้นดงเรือง                    หมู่ท่ี   16   บา้นหนองตาใกล ้
        หมู่ท่ี   3    บา้นเมก็ใหญ่                   หมู่ท่ี        8     บา้นหนองนกทา            หมู่ท่ี   19   บา้นโคกสูง 
        หมู่ท่ี   4    บา้นหนองตาใกล ้           หมู่ท่ี       10    บา้นดงหวา้น 
        หมู่ท่ี   5    บา้นตา้ยสวรรค ์              หมู่ท่ี       11    บา้นค าผกักดู 
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                   จ  านวนหมู่บา้นท่ีเป็นพื้นท่ีคาบเก่ียวกบัเขตเทศบาลหนองเมก็       จ  านวน    5   หมู่บา้น 
        หมู่ท่ี    7   บา้นหนองเม็ก (หนองแสนศรี)        หมู่ท่ี   15   บา้นหนองเมก็ (หนองแสนศรี) 
        หมู่ท่ี    9   บา้นหนองลาด                                 หมู่ท่ี   17   บา้นหนองเมก็ (หนองแสนศรี) 
        หมู่ท่ี   14  บา้นหนองแปน 
    
          2.1.4   ประชำกร 
                   ประชากร รวม  6,585  คน   จ  านวนครัวเรือน  1,703  ครัวเรือน  ความหนาแน่นเฉล่ีย  80.34  คน/
ตารางกิโลเมตร  จ านวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร  ณ  เดือน มีนาคม  2557 โดยแยกตามเพศและ
ครัวเรือน ดงัน้ี 

หมู่บ้ำน ชำย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) จ ำนวนครัวเรือน 
หมู่ท่ี 2  บา้นโคกสูง 312 320 632 166 
หมู่ท่ี 3  บา้นเมก็ใหญ่ 313 288 601 126 
หมู่ท่ี 4  บา้นหนองตาใกล ้ 309 295 604 153 
หมู่ท่ี 5  บา้นตา้ยสวรรค ์ 319 332 651 158 
หมู่ท่ี 6  บา้นดงเรือง 400 373 773 179 
หมู่ท่ี 7  บา้นหนองเมก็ 184 184 368 117 
หมู่ท่ี 8  บา้นหนองนกทา 456 455 911 213 
หมู่ท่ี 9  บา้นหนองลาด 22 16 38 36 
หมู่ท่ี 10  บา้นดงหวา้น 81 63 144 44 
หมู่ท่ี 11  บา้นค าผกักดู 252 258 510 125 
หมู่ท่ี 14  บา้นหนองแปน 7 12 19 10 
หมู่ท่ี 15  บา้นหนองเมก็ 74 75 149 55 
หมู่ท่ี 16  บา้นหนองตาใกล ้ 304 324 628 155 
หมู่ท่ี 17  บา้นหนองเมก็ 15 13 28 10 
หมู่ท่ี 19  บา้นโคกสูง 254 275 529 156 

รวม 3,302 3,283 6,585 1,703 
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2.2   ด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
        2.2.1   กำรคมนำคม 
                   เทศบาลโคกสูง มีถนนสายหลกัท่ีส าคญัคือ สายอุดร – สกล และยงัมีถนนในเขตเทศบาลท่ีเช่ือมโยง
ระหวา่งหมู่บา้นไดโ้ดยสะดวก ซ่ึง ยงัใชเ้ป็นเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางดา้นการเกษตรออกสู่ตลาดภายนอก 
  
        2.2.2   กำรส่ือสำรและกำรโทรคมนำคม 
                   ในเขตเทศบาลต าบลโคกสูง  สามารถติดต่อส่ือสารไดทุ้กระบบไม่วา่จะเป็นระบบโทรศพัทพ์ื้นฐาน  
โทรศพัทส์าธารณะ โทรศพัทมื์อถือ และระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงเทศบาลต าบลโคกสูงยงัมีบริการอินเตอร์เน็ตต าบล
แก่ประชาชนทั้งไปเปิดใหบ้ริการในวนัและเวลาราชการ 
                                                   มีระบบหอกระจายข่าวชุมชน    จ  านวน   10  แห่ง 
                                                   มีไปรษณียรั์บอนุญาต (ปณอ.)   จ  านวน   1    แห่ง 
  2.3   กำรไฟฟ้ำ 
                   ในเขตเทศบาลต าบลโคกสูง มีไฟฟ้าใชค้รบทุกครัวเรือน 
 
   2.4   ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
                   พื้นท่ีในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง ภูมิอากาศโดยทัว่ไปอากาศร้อนช้ืนสลบักบั
ฤดูแลง้ และมีฝนตกปานกลาง    ซ่ึงเหมาะแก่การเพราะปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีทนต่อความแหง้แลง้  เช่น  ออ้ย   มนั
ส าปะหลงั  ตน้ยคูาลิปตสั   
                  2.4.1   แหล่งน ำ้     
                              แม่น ้าไหลผา่น                      8   แห่ง      บ่อน ้าต้ืนสาธารณะ           12  แห่ง 
                              หว้ย/หนอง/คลอง/บึง/ฝาย   30  แห่ง      บ่อน ้าต้ืนเอกชน                 28  แห่ง 
                              บ่อบาดาลสาธารณะ            10  แห่ง      
                  2.4.2   ขยะมูลฝอย 
                               ภายในเขตเทศบาลต าบลโคกสูง มีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ  5   ตนั/วนั 
                         มีรถบรรทุกขยะ 1 คนั 
                         การก าจดัขยะโดยวธีิเผา และการฝังกลบ 
                               ยงัไม่มีท่ีดินส าหรับก าจดัขยะของเทศบาลต าบลโคกสูง 
 

 2.5   ด้ำนเศรษฐกจิ 
             2.5.1   โครงสร้ำงทำงเศรษฐกจิ 
                            ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น นาขา้ว  การท าไร่     
ซ่ึงมีรายไดเ้ฉล่ียคนละ                 บาท/ปี 
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                 2.5.2   กำรเกษตรกรรม 
                            พื้นท่ีส่วนใหญ่ใชใ้นการท าเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 76.79  % หรือประมาณ  39,337   ไร่  ซ่ึง
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคญั  ไดแ้ก่  การปลูกขา้วนาปี   การท าไร่ออ้ย   การท าไร่มนัส าปะหลงั           
                 2.5.3   กำรพำณชิยกรรมและกำรบริกำร 
                               มีป้ัมน ้ามนัและก๊าช                   จ  านวน  4  แห่ง           ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง 
                         มีป้ัมน ้ามนัและก๊าช(ป้ัมหลอด) จ านวน  4  แห่ง           ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง 
                               โรงแรมรีร้านคา้           จ  านวน      แห่ง                        ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง 
                               ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง                                       ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง 
                               ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง                                       ร้านคา้           จ  านวน      แห่ง 
 
 2.6   ด้ำนสังคม 
                 2.6.1   โครงสร้ำงชุมชนในเขตเทศบำลต ำบลโคกสูง  ประกอบดว้ย  15  หมู่บา้น    
                               บา้นโคกสูง             หมู่  2         นายวญิญู         ระยะเชิด      
                         บา้นเม็กใหญ่           หมู่  3         นายสุนิตย ์       จนัทร์อมัพร      
                               บา้นหนองตาใกล ้   หมู่  4         นายมีชยั           พรหมโคตร 
                               บา้นตา้ยสวรรค ์      หมู่  5          นางมณีรัตน์          นนทะโย 
                               บา้นดงเรือง             หมู่  6          นางบานเยน็          องอาจ 
                               บา้นหนองเมก็         หมู่  7          นายค าพนัธ์           สิงห์เก้ือ 
                               บา้นหนองนกทา     หมู่  8           นายสงวน             แดนแกว้มูล 
                               บา้นหนองลาด        หมู่  9           นายสมพงษ ์         สมบติัก าไร 
                               บา้นดงเรือง             หมู่  10         นายประยรู           แสนสิทธ์ิ 
                               บา้นค าผกักดู           หมู่  11         นายรุ่งเรือง           ดวงสุราช 
                               บา้นหนองแปน       หมู่  14         นายนิตย ์              ภูมิศรีแกว้ 
                               บา้นหนองเมก็         หมู่  15         นายสถิตย ์           สัจจมณี 
                               บา้นหนองตาใกล ้   หมู่  16         นายสากล             สุทธิวรรณา 
                               บา้นหนองเมก็         หมู่  17         นายสยามรัตน์      กาญจนะ 
                               บา้นโคกสูง              หมู่  19         นายสานิตย ์         มูลขนุทศ 
 

                 2.6.2   สถำบันทำงศำสนำ   มีวดัจ านวน           แห่ง  ไดแ้ก่ 
                               วดั              หมู่  19          วดั              หมู่  19 
                               วดั              หมู่  19          
                               วดั              หมู่  19                                                   
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                 2.6.3   วฒันธรรมและประเพณีท้องถิ่น  ไดแ้ก่ 
                                   เดือน              หมู่    2          
                               เดือน              หมู่  19          
                               เดือน              หมู่  19           
 

                   2.6.4   กำรศึกษำ    
                                มีโรงเรียนสังกดัเทศบาลต าบลโคกสูง                         จ  านวน  1  แห่ง  ไดแ้ก่ 
                                     โรงเรียนบา้นโคกสูง 

ระดับช้ัน ร.ร.บ้ำนโคกสูง 
อนุบาล  1 9 
อนุบาล  2                                   15 
อนุบาล  3                                   17 
ประถมศึกษาปีท่ี 1                                   14 
 

ระดับช้ัน ร.ร.บ้ำนโคกสูง 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 3                                    11 
ประถมศึกษาปีท่ี 4                                    15 
ประถมศึกษาปีท่ี 5                                    22 
ประถมศึกษาปีท่ี 6                                    14 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1                                    52 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2                                    35 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3                                   19 

รวม                                 236 
 
                                    มีโรงเรียนสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ  านวน  4  แห่ง  ไดแ้ก่ 
                                     (1)   โรงเรียนบา้นเมก็ดงเรือง 
                              (2)   โรงเรียนบา้นหนองตาใกล ้
                                     (3)   โรงเรียนบา้นตา้ยสวรรคด์งหวา้น 
                              (4)   โรงเรียนบา้นหนองนกทา 
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 ระดับช้ัน ร.ร.บ.เม็กดงเรือง ร.ร.บ.หนองตำใกล้ ร.ร.บ.ต้ำยสวรรค์ดงหว้ำน ร.ร.บ.หนองนกทำ 

อนุบาล  1 13 21 12 13 
อนุบาล  2             17               11                      5                8 
ประถมศึกษาปีท่ี 1             19               15                    12              11 
ประถมศึกษาปีท่ี 2             13               21                      9              13 
ประถมศึกษาปีท่ี 3             19               15                    12                9 
ประถมศึกษาปีท่ี 4             24               20                      8                7 
ประถมศึกษาปีท่ี 5             25               14                      9                7 
ประถมศึกษาปีท่ี 6             22               12                    14                6 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1             22 - - - 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2             23 - - - 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3             28 - - - 
                   รวม           225             129                    81               74 

                                           มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลโคกสูง  จ  านวน  5  แห่ง  ไดแ้ก่ 
                                     (1)   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเมก็ใหญ่           หมู่  3        บา้นเม็กใหญ่ 
                              (2)   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัศรีแกว้บวับาน    หมู่  4,16   บา้นหนองตาใกล ้
                                     (3)   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตา้ยสวรรค ์       หมู่  5        บา้นตา้ยสวรรค ์
                              (4)   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิศรีส าราญ     หมู่  6        บา้นดงเรือง 
                              (5)   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกทา      หมู่  8        บา้นหนองนกทา  
          

ศูนย์ จ ำนวนเด็ก  (คน) จ ำนวนครูผู้ดูแลเด็ก  (คน) 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเมก็ใหญ่            26 2 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัศรีแกว้บวับาน                       31 2 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตา้ยสวรรค ์                        21 2 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิศรีส าราญ                                              25 2 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกทา                        30 2 

รวม 133 10 
 
            2.6.5   การสาธารณสุข 
                            มีสถานีอนามยั   จ  านวน  2  แห่ง  ไดแ้ก่ 
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                                 (1)   สถานีอนามยัตา้ยสวรรค ์        หมู่ท่ี  5  บา้นตา้ยสวรรค ์
                                 (2)   สถานีอนามยัต าบลหนองเมก็  หมู่ท่ี  8  บา้นหนองนกทา    
            2.6.6   ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
                      มีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   จ  านวน        นาย 
 
 2.7   ด้ำนกำรเมือง - กำรบริหำร 
              2.7.1   กำรเลอืกตั้ง 
                           นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเมก็ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 17  กรกฎาคม 
2551  และไดรั้บการเปล่ียนแปลงฐานะจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองเมก็เป็นเทศบาลต าบลโคกสูงเม่ือวนัท่ี  
24  ตุลาคม  2551  นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูงครบวาระการด ารงต าแหน่ง เม่ือ วนัท่ี 30 
เดือน       พ.ศ. 2556 

คณะผู้บริหำรเทศบำลต ำบลโคกสูง 
          1.   นายสมหมาย                  ไชยสันต์ิ                       นายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง 
          2.   นายจดัเจน                       แสนสายเนตร              รองนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง 
          3.   นายสอน                          สุเวยีงถา                      รองนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง 
          4.   นายชชัวาลย ์                    จนัทะโพธ์ิ                   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง 
          5.   นายณรงค ์                        รักษาเมือง                   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง 

 
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลโคกสูง 

           1.   นายปัญญา                      สีหานาม                       ประธานสภาเทศบาลต าบลโคกสูง   
           2.   นายอนนัต ์                      อ านาจเจริญ                  รองประธานสภาเทศบาลต าบลโคกสูง   
           3.   นายอดิศกัด์ิ                     อามาตรวงศ ์                 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  1 
           4.   นายสุพจน์                       เบญจวนิช                     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  1 
           5.   นางไพทูลย ์                     หาดนิล                         สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  1 
           6.   นายทองสา                      พรมวงศซ์า้ย                 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  1 
             7.   นายประพล                     หาญตระกลู                  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  1 
           8.   นายพายพั                        โสนางาม                      สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  2 
           9.   นายสมบูรณ์                    ทนัโหศกัด์ิ                    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  2 
         10.   นายปาว ี                          จนัทะโพธ์ิ                    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  2 
         11.   นายสมศกัด์ิ                     โมท้องศรี                     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  2 
         12.   นายชยัอนนัต ์                  อุรพนม                        สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง  เขตท่ี  2 
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              2.7.2   อ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญตัิเทศบำล  พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่12)  พ.ศ.2546 
                           นำยกเทศมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี    
                                 (1)   ก าหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผดิชอบในการบริหารราชการของ 
                                         เทศบาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  เทศบญัญติั และนโยบาย 
                                 (2)   สั่ง  อนุญาต และอนุมติัเก่ียวกบัราชการของเทศบาล 
                                 (3)   แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ    
                                         นายกเทศมนตรี 
                                 (4)   วางระเบียบเพื่อใหง้านของเทศบาลเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
                                 (5)   รักษาการใหเ้ป็นไปตามเทศบญัญติั 
                                 (6)   ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 
                               รองนำยกเทศมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ี 
                                 อ  านาจหนา้ท่ีในการสั่ง หรือการปฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายใน
กรณีท่ีนายกเทศมนตรีไม่อาจปฏิบติัราชการได ้      ให้รองนายกเทศมนตรีตามล าดบัท่ีนายกเทศมนตรีจดัไวเ้ป็นผู ้
รักษาราชการแทน  ถา้ไม่มีรองนายกเทศมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ ใหป้ลดัเทศบาลเป็นผูรั้กษาราช 
การแทน 
                                 อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมติัหรือการปฏิบติัราชการท่ีนายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบติั 
หรือด าเนินการตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญติั เทศบญัญติั หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ในเร่ืองใด  ถา้ กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญติั เทศบญัญติั หรือค าสั่งนั้น หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ือง
นั้น ไม่ไดก้  าหนดในเร่ืองการมอบอ าอาจไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน นายกเทศมนตรีเป็นผูป้ฏิบติัราชการแทนนายกเทศมนตรี
ก็ไดแ้ต่ถา้มอบใหป้ลดัเทศบาลหรือรองปลดัเทศบาลปฏิบติัราชการแทนใหท้ าเป็นค าสั่งและประกาศใหป้ระชาชน 
ทราบ 
                       ปลดัเทศบำล มีอ านาจหนา้ท่ี 
                               เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาลและลูกจา้งเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผดิชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือ
ตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย 
 
     ศักยภำพของเทศบำลต ำบลโคกสูง 
  2.8   บุคลกรของเทศบำลต ำบลโคกสูง  ประกอบด้วย 
                        ส ำนักปลดัเทศบำล 
                             พนกังานเทศบาล                                      จ  านวน          6       คน 
                             ลูกจา้งประจ า                                            จ  านวน          1       คน 
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                             พนกังานจา้งตามภารกิจ                            จ  านวน        17      คน 
                             พนกังานจา้งทัว่ไป                                    จ านวน         4       คน 
                             พนกังานครูโรงเรียนถ่ายโอนฯ                  จ  านวน      17       คน 
                             พนกังานครูอตัราจา้งโรงเรียนถ่ายโอนฯ   จ  านวน        2        คน 
                         กองคลงั 
                              พนกังานเทศบาล                                      จ  านวน        6        คน 
                              พนกังานจา้งตามภารกิจ                            จ  านวน        1        คน 
                         กองช่ำง 
                              พนกังานเทศบาล                                      จ  านวน         3       คน 
                              พนกังานจา้งตามภารกิจ                            จ  านวน        1        คน 
                              พนกังานจา้งทัว่ไป                                    จ านวน        -        คน 
 
 2.9   หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบและกำรแบ่งส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกสูง 
                       ส ำนักปลดัเทศบำล 
                            ใหมี้หนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของเทศบาลแลราชการท่ีมิไดก้ าหนดให้เป็น
หนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเขตเทศบาล โดยเฉพาะรวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วน
ราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของเทศบาล  ประกอบดว้ยส่วน
ราชการดงัน้ี 
                    (1)   งานธุรการ 
                    (2)   งานการเจา้หนา้ท่ี 
                    (3)   งานแผนและงบประมาณ 
                    (4)   งานสวสัดิการสังคม 
                    (5)   งานการศึกษา 
 
                       กองคลงั 
                            มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัการจ่ายเงิน การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญัฎีกา งานเก่ียวเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งาน
เก่ียวกบัการจดัเก็บงบประมาณฐานะทางการเงิน  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี 
งานเก่ียวกบัการพสัดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยส่วนราชการดงัน้ี 
                    (1)   งานการเงินและบญัชี 
                    (2)   งานจดัเก็บและพฒันารายได ้
                    (3)   งานพสัดุ 
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                       กองช่ำง 
                            มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบัการส ารวจออกแบบ  การจดัท าขอ้มูลทางดา้นวศิวกรรม การจดั 
เก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้างงาน  การควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบติังานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผน 
งานดา้นวศิวกรรมเคร่ืองจกัรกล   การรวบรวมประวติัติดตามควบคุมการปฏิบติังานเคร่ืองจกัรกล  การควบคุมการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกบัแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  เบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์   อะไหล่
น ้ามนัเช้ือเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยส่วนราชการดงัน้ี  
                    (1)   งานสาธารณูปโภค 
                    (2)   งานออกแบบ/วางโครงการก่อสร้าง 
                    (3)   งานควบคุมการก่อสร้างในงานช่าง 
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โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลโคกสูง 
 

ส ำนักปลดั 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลดัเทศบำล 
(นกับริหารงานเทศบาล 7) 

ส ำนักปลดัเทศบำล 

(นกับริหารงานเทศบาล 7) 
กองคลงั 

(นกับริหารงานคลงั 6) 
กองช่ำง 

(เจา้หนา้ท่ีบริหารงานช่าง 6) 

1.  งานการเงินและบญัชี 
2.  งานจดัเก็บและพฒันารายได ้
3.  งานพสัดุ 

1.  งานธุรการ 
2.  งานแผนและงบประมาณ 
3.  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 
4.  งานการศึกษา 

 
 
การเกษตรร 

1.  งานสาธารณูปโภค 
2. งานออกแบบ/วางโครงการก่อสร้าง 
3. งานควบคุมการก่อสร้างในงานช่าง 
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              โครงสร้ำงส ำนักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลดั 

นกับริหารงานเทศบาล 7(1) 

 

งำนธุรกำร 
 

 

งำนแผนและงบประมำณ 
 

 

งำนสวสัดกิำรสังคม 

1.  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบาย 
     และแผน 3-5/6 (1) 
 

1.  เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5/6 (1) 
2.  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
 
 
 

1. นกัพฒันาชุมชน 3-5/6(1) 
2.  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน  

     2-4/5/6 (1) 
 
      
 

 

งำนกำรศึกษำ 
 

1.  นกัวิชาการศึกษา  3-5/6 (1)  
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      โครงสร้ำงกองคลงั 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั 
นกับริหารงานคลงั 7 (1) 

 
งานการเงินและบญัชี 

 
งานจดัเกบ็และพฒันารายได ้

 

 งานพสัดุ 

1.  นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้3-5/6 (1) 
 

1.  นกัวิชาการเงินและบญัชี  3-5/6 (1) 
2.  เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  2-4/5/6 (2) 
 
 

 
 
การเกษตรร 

1.  นกัวชิาการพสัดุ  3-4/6 (1) 
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                โครงสร้ำงกองช่ำง 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่ำง 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานช่าง 7 (1) 

 
งานโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 

 
งานออกแบบ/วางโครงการก่อสร้าง/ 
ควบคุมการก่อสร้างในงานช่าง 

 

            1.  นายช่างโยธา     2-4/5/6 (1) 

 
             1.  นายช่างโยธา     2-4/5/6 (1) 
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บทที ่ 3 
กำรวเิครำะห์ศักยภำพกำรพฒันำเทศบำลต ำบลโคกสูง 

3.1   หลกัและแนวคดิในกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิน่ 
                เทศบาลต าบลโคกสูง จดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาโดยยดึหลกัและแนวคิดการพฒันาตามนโยบาย
ของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผน่ดิน แผนยทุธศาสตร์การพฒันา
จงัหวดั ตลอดจนแนวนโยบายการพฒันาทอ้งถ่ินของผูบ้ริหาร และผลการบริหารทอ้งถ่ินท่ีผา่นมา เพื่อน ามา
วเิคราะห์ถึงความเหมาะสมต่อการก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน 
               3.1.1   แผนพฒันำเศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
                          ยุทธศำสตร์กำรพฒันำประเทศ 
                          1.   ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
                                1.1   การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุน้กนั 
                          1.2   การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและใจ และอยูใ่น 
                                        สภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่
                                1.3   การเสริมสร้างคนไทยให้อยูร่่วมกนัในสังคมไทยไดอ้ยา่งสันติ 
                          2.   ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคมใหเ้ป็นรากฐานท่ีมัน่คงของประเทศ 
                          2.1   การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ 
                          2.2   การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน 
                                2.3   การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                        ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสันติและเก้ือกูล 
                     3.   ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและย ัง่ยนื 
                          3.1   การปรับโครงสร้างการผลิต เพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้และบริการบน 
                                        ฐานความรู้และความเป็นไทย 
                          3.2   การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
                                3.3   การสนบัสนุนใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และการกระจายผลประโยชน์จากการ 
                                        พฒันาอยา่งเป็นธรรม                                          
                     4.   ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมัน่คงของฐาน   
                                ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
                          4.1   การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศเพื่อรักษาสมดุลระหวา่งการ 
                                        อนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์ 
                          4.2   การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
                                4.3   การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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                     5.   ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศมุ่งเสริมสร้างความเป็น 
                                ธรรมในสังคมอยา่งย ัง่ยนื 
                          5.1   การเสริมสร้างและพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลใหเ้ป็นส่วนหน่ึง 
                                        ของวถีิการด าเนินชีวติในสังคมไทย 
                          5.2   เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วมในการบริหารจดัการ 
                                        ประเทศ 
                                5.3   สร้างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เนน้การบริการแทนการก ากบั 
                                        ควบคุม และท างานร่วมกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
                          5.4   การกระจายอ านาจ การบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค ทอ้งถ่ิน และชุมชนเพิ่มข้ึนอยา่ง 
                                        ต่อเน่ือง 
                          5.5   ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเขม้แขง็สุจริตและมีธรรมาภิบาล 
                                5.6   การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบและขั้นตอนกระบวนการเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจ 
                                        และสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจดัสรรประโยชน์จากการพฒันา 
                                5.7   การรักษาและเสริมสร้างความมัน่คงเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการประเทศสู่ดุลยภาพ 
                                        และความย ัง่ยนื 
             3.1.2   กรอบยุทธศำสตร์กำรพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัอุดรธำนี 
                                   1.    ยุทธศำสตร์อยู่ดมีสุีขจงัหวดั 
                                รัฐบาลไดแ้ถลงนโยบาย และก าหนดแผนปฏิบติัราชการในระดบัจงัหวดั  ซ่ึงเรียกวา่  “ยุทธศำสตร์อยู่ดมีสุีข 
                         จงัหวดั”  โดยไดเ้นน้กิจกรรม และโครงการท่ีจงัหวดับูรณาการ  
                         และด าเนินการภายในจงัหวดัได ้ซ่ึงมุ่งเนน้เป้าหมายไปท่ีชุมชนประกอบดว้ย  5  แผนงาน พร้อมรายละเอียด       
                         กลยทุธ์ ไดแ้ก่ 
                (1)    ยุทธศำสตร์ย่อย  :  เศรษฐกจิพอเพยีง    ประกอบดว้ย  2  กลยทุธ์  ดงัน้ี 
                              (1.1)    กลยทุธ์สนบัสนุน และส่งเสริมเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเกษตรกรรายยอ่ย ในภาคการเกษตร 
                                          -    สนบัสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเกษตร 
                                          -    พฒันาใหค้วามรู้ และเทคนิควธีิการในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
                              (1.2)    กลยทุธ์ส่งเสริมใหมี้การท าการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง ท่ีไม่เกิดปัญหากบัทรัพยากรธรรมชาติ และ 
                                         ส่ิงแวดลอ้ม 
                (2)    ยุทธศำสตร์ย่อย  :  ผลติภัณฑ์ชุมชน   ประกอบดว้ย   2  กลยทุธ์  ดงัน้ี 
                              (2.1)    กลยทุธ์พฒันาผลิตภณัฑท่ี์เขม้แขง็ และเป็นฐานรายไดเ้พื่อยกระดบัรายไดข้องคนในชุมชน 
                                          -    พฒันา   Branding  และ  Packging 
                                          -    วจิยั และ พฒันาผลิตภณัฑ ์
                                          -    เพื่อพนูความรู้ และทกัษะฝีมือ 
                              (2.2)    กลยทุธ์ส่งเสริมการสร้างแผนผลิตภณัฑชุ์มชนในลกัษณะ  Supply Chain  เป็น  Clustet 
                (3)    ยุทธศำสตร์ย่อย  :  กำรสงเครำะห์   ประกอบดว้ย  3  กลยทุธ์  ดงัน้ี 



 
22 

                              (3.1)    กลยทุธ์สงเคราะห์ครอบครัวผูด้อ้ยโอกาส 
                              (3.2)    กลยทุธ์สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน เพ่ือการพฒันาชุมชนเพ่ือการพฒันาชุมชน 
                              (3.3)    กลยทุธ์ส่งเสริม สงเคราะห์ และพฒันาอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตลาด 
                (4)    ยุทธศำสตร์ย่อย  :  ทรัพยำกรธรรมชำตแิละส่ิงแวดล้อม   ประกอบดว้ย  3  กลยทุธ์  ดงัน้ี 
                              (4.1)    กลยทุธ์สนบัสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเพ่ืออนุรักษ ์ พฒันา ฟ้ืนฟ ู
                                         ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 
                              (4.2)    กลยทุธ์พฒันาทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินมาใชเ้ป็นฐานการผลิตทางการเกษตร ใหเ้กิดประโยชน ์
                                         สูงสุด 
                (5)    ยุทธศำสตร์ย่อย  :  กำรบริกำรประชำชน  ประกอบดว้ย  2  กลยทุธ์   ดงัน้ี 
                              (5.1)    กลยทุธ์สนบัสนุนการจดับริการเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน 
                                          -    ส่งเสริมการจดัตั้งเคาน์เตอร์บริการของรัฐ 
                                          -    ส่งเสริมการจดับริการโดยใชร้ะบบดิจิตอลในรูปแบบของ  Amphor  Government  Outlet  (AGO) 
                                          -    จดัตั้งศูนยบ์ริการร่วม  (Service  Link) 
                              (5.2)    กลยทุธ์สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งรัฐกบัประชาชน 
          2.    วสัิยทศัน์ในกำรพฒันำท้องถิ่น       

วสัิยทศัน์กำรพฒันำ  จงัหวดัอุดรธำน ี
“ เมอืงน่ำอยู่  ศูนย์กลำงกำรค้ำ  กำรบริกำร เกษตรอตุสำหกรรม และกำรท่องเทีย่วมรดกโลก “ 

“ Great  Place  to  Live  center  Of  Trade  &  Service .  Agro – Industry  and  World  Heritage  tourism “ 
                       ประเดน็ยุทธศำสตร์ / เป้ำประสงค์ / กลยุทธ์ 
                (1)    ด้ำนกำรเกษตร 
                              (1.1)    พฒันาระบบผลิตเกษตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด และรักษาไวซ่ึ้งมาตรฐานความ 
                                          ปลอดภยั โดยการส่งเสริมใหเ้กษตรกรใชปุ๋้ยอินทรียชี์วภาพเป็นหลกั 
                                          -    ส่งเสริมการผลิต แลแปรรูปสินคา้เกษตรตามระบบความปลอดภยัอาหาร  โดยใชร้ะบบมาตรฐาน 
                                                ตรวจสอบรับรองคุณภาพ  และ ผลิตสินคา้เกษตรท่ีปลอดภยัจากสารพิษ รวมทั้งส่งเสริมระบบ 
                                                เกษตรอินทรีย ์

-    ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยกีารเกษตร 
-    พฒันา และ พ้ืนฟสูภาพดิน รวมทั้งก าหนด มาตรการ /โครงการ เพ่ือรักษาสภาพหนา้ดินเพ่ือเพ่ิม  
     ประสิทธิภาพทางการเกษตรทั้งในระบบเกษตรอินทรียแ์ละระบบเกษตรกรรมยัง่ยนื 
-    ส่งเสริมระบบชลประทาน และ ระบบการใชท่ี้ดินใหเ้หมาะสมกบัชลประทาน 
-    ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร เพ่ือใหเ้กิดแนวทางในการน าไปสู่การด าเนินงานของวสิาหกิจ 
     ชุมชน และสหกรณ์ท่ีมีความเขม้แขง็ 
-    ส่งเสริมการใชค้วามรู้สมยัใหม่ควบคู่กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผลผลิต 

                (2)    ด้ำนกำรฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ 
                              (2.1)    ใหมี้ระบบบริหารจดัการนิเวศน์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีเนน้ความรับผิดชอบ มีความโปร่งใสเกิดผลในการ 
                                          ปฏิบติัมีการใหค้วามรู้  และ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร โดย 
                                          ใหป้ระชาชน  ชุมชน และ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วม และรับผิดชอบการรักษาความอุดม 
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                                          สมบูรณ์ของระบบนิเวศน์ และ ส่ิงแวดลอ้ม 
                              (2.2)    เพื่อใหมี้การใชป้ระโยชน์ อนุรักษ ์และฟ้ืนฟรูะบบนิเวศน์ และทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีสมดุล มีการ 
                                          คุม้ครองท่ีดี เพ่ือสนบัสนุนเศรษฐกิจฐานราก และ คุณภาพชีวติ ใหมี้การจดัการเมือง  และ ชุมชนน่าอยู ่ 
                                          และอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
                              (2.3)    เพ่ือใหมี้การบริหารจดัการน ้ าเพ่ือป้องกนั และ แกไ้ขปัญหาน ้ าขาดแคลน น ้ าท่วม และ คุณภาพน ้ า  
                                          รวมทั้งแกไ้ขปัญหาความยากจนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน 
                                           -    เพ่ิมความสมบูรณ์ และพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ ์ป่าสงวนแห่งชาติ รวมทั้งการป้องกนัไฟป่า 
                                           -    จดัท าแนวเขตป่าอนุรักษท่ี์ชดัเจน และป้องกนัรักษาป่าเชิงรุก 
                                           -    ฟ้ืนฟทูรัพยากรดิน และการใชป้ระโยชน์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ี โดยการแนะน า 
                                                ประชาสมัพนัธ์ใหเ้กษตรยติุการเผาฟาง วชัพืช และ การท าลายหนา้ดิน การลดการใชส้ารเคมี 
                                           -    ฟ้ืนฟ ูและ ป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดิน โดยการใชร้ะบบอนุรักษดิ์น และดิน และการปลูก 
                                                หญา้แฝกตามแนวพระราชด าริ 
                                           -    เผยแพร่ความรู้ / เทคโนโลย ีในการฟ้ืนฟบู ารุงดิน รวมทั้งพฒันาเครือข่ายเกษตรกรอาสาสมคัร 
                                           -    ส่งเสริมการผลิต และการใชปุ๋้ยชีวภาพ และ ปุ๋ยอินทรียแ์ทนการใชส้ารเคมี 
                                           -    การบริหารจดัการน ้ าอยา่งเป็นระบบ เช่น จดัท าฝายตน้น ้ า เพ่ือชะลอน ้าเสริมความชุ่มช้ืน และดกั 
                                                ตะกอน 
                                           -    สร้างจิตส านึกและเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการใชน้ ้ าอยา่งประหยดั และมีประสิทธิภาพ 
                                           -    การบริหารการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของชุมชน  
                                                ทอ้งถ่ินและภาคเอกชน รวมทั้งเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจใหก้บัชุมชน และ บุคลากรของรัฐ ใน 
                                                เร่ืองการบริหารการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
                (3)    ด้ำนกำรค้ำกำรลงทุน 
                              (3.1)    ธุรกิจภาคการคา้ การลงทุน เป็นตวัแปรส าคญัตวัหน่ึง ท่ีช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างรายได ้ 
                                          และ กระจายรายไดสู่้ชุมชน โดยมีการแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรมภายใตก้ารบริหารจดัการอยา่งย ัง่ยนื 
                                           -    พฒันาโครงสร้าง และ ปัจจยัสนบัสนุน ในการประกอบธุรกิจการคา้ส่ง- ปลีก 
                                           -    ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา เพ่ือยกระดบัคุณภาพสินคา้ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
                                                 รวมทั้งสร้างตราสญัลกัษณ์ 

 -    สนบัสนุนส่งเสริม ใหมี้การจดัท า ระบบขอ้มูล ความรู้ และการวเิคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
      การคา้ การลงทุน เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการ 
      ประกอบการคา้ การลงทุน 
 -    พฒันาความร่วมมือทางการคา้ การลงทุนกบัประเทศเพ่ือนบา้น และประเทศในกลุ่มความร่วมมือ 
      ทางเศรษฐกิจ 
 -    พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพดา้นการคา้ การลงทุน 
 -    เพ่ิมประสิทธิภาพ และมูลค่าผลผลิตของ SMEs และวสิาหกิจชุมชนบนพ้ืนฐานความรู้ทั้งดา้นการ 
      พฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ 
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                (4)    ด้ำน  OTOP 
                              (4.1)    พฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในรูปของผลิตภณัฑ ์และใหมี้การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐาน สามารถ
แข่งขนัได ้เพ่ือกา้วไปสู่การเป็นผลิตภณัฑ ์ ระดบัประเทศ และสากล 
                                          -    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโครงการ 
                                          -    ส่งเสริมดา้นการตลาด 
                                          -    ส่งเสริมการประชาสมัพนัธ์สินคา้ 
                                          -    เสริมสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มผูป้ระกอบการ และ เครือข่าย  โดยการส่งเสริมการต่อยอดภูมิ
ปัญญา และ ความเป็นไทย ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
                                          -    พฒันาศกัยภาพ และมาตรฐานผลิตภณัฑ ์ส่งเสริมการสร้างตราสญัลกัษณ์ของสินคา้ และการจด
ทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 
                                          -    สนบัสนุนการใชว้ตัถุดิบในพ้ืนท่ี  และ การเพ่ิมมูลค่าของผลิตภณัฑ ์   โดยเนน้กลุ่มผูป้ระกอบ และ 
เครือข่ายใหม่  เพ่ือยกระดบัขีดความสามารถในการผลิต และ 
                                                แข่งขนั 
 
                (5)    ด้ำนกำรท่องเทีย่ว 
                              (5.1)    ธุรกิจการท่องเท่ียว การบริการเป็นตวัแปรส าคญัตวัหน่ึง ท่ีช่วยขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ สร้างงานสร้าง
รายได ้และกระจายรายไดสู่้ชุมชนภายใตก้ารบริหารอยา่งย ัง่ยนื 
                                               และการมีส่วนร่วมของภาคประชาคม และ องคก์รทอ้งถ่ิน 
                                          -   พฒันา ฟ้ืนฟแูหล่งท่องเท่ียวเดิม และแหล่งท่องเท่ียวใหม่ ทั้งแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติวฒันธรรม 
และ แหล่งท่องเท่ียวท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนใหมี้คุณภาพ พร้อมทั้ง 
                                               ส่งเสริมกิจกรรมใหม่ ๆ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินคา้การท่องเท่ียว และการบริการดา้นการท่องเท่ียว 
                                          -    ด าเนินมาตรการเชิงรุกในการรักษาตลาดเดิม และสร้างตลาดใหม่ 
                                          -    พฒันา และยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการ และ ปัจจยัสนบัสนุนการท่องเท่ียวทั้งในดา้นบุคลากร 
โครงสร้างพ้ืนฐาน และความปลอดภยั 
                                          -    สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคเอกชน ชุมชนทอ้งถ่ิน และสถาบนัการศึกษา ในการรักษา
ทรัพยากรการท่องเท่ียว    

-    ส่งเสริมสนบัสนุนภาคธุรกิจบริการท่ีมีศกัยภาพ  โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความเช่ือมโยงธุรกิจ 
พฒันาคุณภาพมาตรฐานการใหบ้ริการ  แสวงหาลู่ทางใหม่ ๆ  

     ในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ  เช่น การบริการดา้นสุขภาพ การประชุมสมัมนาจากในและต่างประเทศ  การ
ขนส่งทางอากาศ การศึกษา กีฬา 

                (6)    ด้ำนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของสังคม และคุณภำพชีวติของประชำชนทีด่ ี
                              (6.1)    เพ่ือพฒันาคนใหมี้คุณภาพ สุขภาพแขง็แรง คิดเป็น ท าเป็น มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีวธีิคิดอยา่งมีเหตุผล 
มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต และ รับผิด 
                                          และรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งสามารถน าความรู้สมยัใหม่ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาผสมผสาน ให้
เกิดความสมดุลในการยกระดบัคุณภาพชีวติ 
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                              (6.2)    เสริมสร้างความมัน่คงทางสงัคม แก่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง และเป็นธรรม รวมทั้งช่วยเหลือ และพฒันา
คนยากจน และผูด้อ้ยโอกาสใหส้ามารถพ่ึงตนเองไดม้ากข้ึน 
                              (6.3)    เสริมสร้างความสงบสุขในสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่การป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด และความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
                                          -    พฒันาใหมี้คุณภาพ และความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง โดยการส่งเสริมใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
ยดึมัน่คุณธรรม จริยธรรม 
                                          -    สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชนมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
                                          -    ปรับปรุงการบริหารการจดัการดา้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหา และความปลอดภยัในชีวติ และ
ทรัพยสิ์น ป้องกนัและปราบปรามผูมี้อิทธิพล โดยใชม้าตรการ 
                                                ทางสงัคม 
                                          -    การส่งเสริมบทบาทครอบครัว องคก์ารทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน องคก์รพฒันาเอกชนภาคธุรกิจ
ใหมี้ส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา 
 

วสัิยทศัน์อ ำเภอหนองหำน 
“บริกำรดมีมีำตรฐำน  ประสำนแก้ปัญหำ  ขจดัยำเสพตดิ  ผูกมติรลดควำมขัดแย้ง  พฒันำแหล่งท่องเทีย่ว” 

จากปัญหา และ ความตอ้งการซ่ึงไดจ้ากการระดมความคิดจากทุกภาคส่วน การรวบรวมปัญหาและความตอ้งการจากส่วนราชการ
ต่าง ๆ  รวมทั้งแผนชุมชนทุกหมู่บา้นในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลต าบลโคกสูง  แลว้น ามาวเิคราะห์ศกัยภาพของตนเอง  
และก าหนดวสิยัทศัน์ของเทศบาลต าบลโคกสูงไวด้งัน้ี 

 

วสัิยทัศน์เทศบำลต ำบลโคกสูง 
            “ส่งเสริมกำรศึกษำ  พฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำน  บริกำรด้วยมติรไมตรี  สืบสำนประเพณี ภูมปัิญญำท้องถิ่น   ขจดัส้ินส่ิงเสพ

ตดิ   น้อมน ำเศรษฐกจิพอเพยีง  เคยีงคู่คุณภำพชีวติทีย่ัง่ยนื” 
 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำเทศบำลต ำบลโคกสูง 
                1.     ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
                                   
                2.     ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนสำธำรณสุขขั้นพืน้ฐำน และกำรส่งเสริมคุณภำพชีวติ 
 
                3.     ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำและกฬีำ กำรฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
 
                4.    ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนกำรจดัระเบียบสังคม กำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชำชน 
                                   

5. ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนเศรษฐกจิและท่องเทีย่ว      
               

6. ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนแหล่งน ำ้ ทรัพยำกรธรรมชำตแิละส่ิงแวดล้อม 
          

7.  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนกำรบริหำรจดักำรทีด่ ี
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นโยบำยในกำรพฒันำท้องถิ่น 
นำยกเทศมนตรี    ได้แถลงนโยบำยต่อ สภำเทศบำลต ำบลโคกสูง  เมือ่วนัที ่ 4  มนีำคม   2552  ไว้ดงันี ้

 
                1.   งำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
                                          -    จดัสรรงบประมาณดา้นสาธารณูปการ  ไดแ้ก่  จดัสรรงบประมาณการก่อสร้างถนน ซ่อมแซมถนน
ภายในเขตเทศบาล ในหมู่บา้นและถนนท่ีใชใ้นการเกษตร 
                                          -    จดัสรรงบประมาณดา้นสาธารณูปโภคใหส้มบูรณ์  ไดแ้ก่  การติดตั้ง  การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร รวมทั้งติดตั้งขยายเขตประปา    
                                                และการก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นใหเ้ป็นระบบมาตรฐาน 
                                          -    ประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดั  เพ่ือจดัสรร  งบประมาณพฒันาชุมชน 
และถนนเช่ือมระหวา่งชุมชน /หมู่บา้น 
                                          -    จดัสรรงบประมาณก่อสร้าง ร่อง/ราง  บลอ็กคอนเวร์ิส  หรืองคลองระบายน ้ าภายในเขตเทศบาลให้
เป็นระบบ  การระบายน ้ าใหไ้ดม้าตรฐาน  เพ่ือรองรับการ  
                                                ขยายตวัของชุมชน 
 
                2.   งำนด้ำนสำธำรณสุขขั้นพืน้ฐำน และกำรส่งเสริมคุณภำพชีวติ 
                                         -    ส่งเสริมคุณภาพชีวติของชุมชนใหดี้ข้ึน   ไดแ้ก่  จดัสรรงบประมาณส าหรับ สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอาย ุ   ผูพิ้การ    ผูด้อ้ยโอกาส  และ ผูติ้ดเช้ือเอดส์  และด าเนิน 
                                              โครงการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงโดยทัว่ถึง และอยา่งเป็นธรรมเพ่ือใหบุ้คคล
ดงักล่าวสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยไม่ 
                                               เป็นภาระแก่สงัคม 
                                         -     ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวนัและอาหารเสริม (นม)  อยา่งมีคุณภาพใหน้กัเรียนทุกระดบัชั้น  
ทุกคนไดอุ้ปโภคบริโภคอยา่งเพียงพอ 
                                         -    ส่งเสริมสุขภาพอนามยัแก่ชุมชนในเขตรับผิดชอบ  โดยการเล่นกีฬา  ออกก าลงักาย และควบคุม
ป้องกนัโรคติดต่อ 
                                         -    ปรับปรุงและจดัใหมี้สวนสาธารณะ ตามความจ าเป็นของสภาพพ้ืนท่ี  สนามเด็กเล่น  สวนหยอ่ม  ให้
สวยงาม  เพ่ือเป็นแหล่งพกัผอ่นหยอ่นใจของชาวเทศบาล 
                                               ต าบลโคกสูง 
                                         -    พฒันาสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดมลภาวะ  เก็บขยะมูลฝอยอยา่งสม ่าเสมอ  เพ่ือความปลอดภยัจาก
มลภาวะ / มลพิษ  หรือด าเนินการดว้ยวธีิอ่ืน ๆ 
                                         -    อบรมพฒันาองคค์วามรู้ใหแ้ก่ บุคลากรท่ีรับผดิชอบงานดา้นสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
                                         -    จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ทางการแพทยเ์พ่ือตรวจสุขภาพ  ลดความเส่ียงใหก้บัสถาบนัครอบครัว 
 
                3.   งำนด้ำนสังคม  กำรส่งเสริมกำรศึกษำและกฬีำ และกำรส่งเสริมฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
                                         -    ส่งเสริมดา้นการศึกษา  พฒันาระบบการศึกษาการเรียนการสอน ตามพระราชบญัญติัการจดั
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และ กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และ  
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                                               เนน้หลกัสูตรในระบบ หลกัสูตรของทอ้งถ่ินในโรงเรียน  การสอนภาษาองักฤษตั้งแต่ชั้นเด็กเลก็ 
และระบบการศึกษาตามอธัยาศยั 

 -     ส่งเสริมดา้นการศึกษา  ทุกระดบัและจดัหาวสัดุ  อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัเพ่ือการจดั
การศึกษาอยา่งเหมาะสม  เช่น  คอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศ      
       เพ่ือการศึกษาท่ีทนัต่อเทคโนโลยสีมยัใหม่  ตลอดทั้งการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และอ่ืน ๆ 

                                         -     จดัหายานพาหนะ รับ- ส่ง นกัเรียน  นกัศึกษา ท่ีดอ้ยโอกาสขาดแคลนงบประมาณในการมาโรงเรียน 
                                         -     จดัหาวสัดุเคร่ืองนุ่งห่มและอ่ืน ๆ  เช่น  ชุดนกัเรียน  ชุดลูกเสือ  เนตรนารี  ชุดกีฬา  รองเทา้   กระเป๋า  
และ อ่ืน ๆ  ตามความจ าเป็น 
                                         -     จดัสรรงบประมาณในการก่อสร้างสถานศึกษาอาคารเรียนและอ่ืน ๆ  ใหน่้าอยู ่ น่าเรียน  ใหมี้ครู
สอนเพียงพอ จดัใหมี้อาหารกลางวนั จดัใหมี้น ้ าด่ืมท่ีสะอาด   
                                               ส าหรับนกัเรียนทุกคน 
                                        -     ส่งเสริม  สนบัสนุน  และจดัใหมี้การแข่งขนักีฬาทุกประเภท พฒันากีฬาพ้ืนบา้น  กีฬาสากลทุกระดบั  
เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็ก  เยาวชน  และ ประชาชน  ในเขต 
                                               เทศบาล ฯ   ไดมี้การรวมกลุ่ม มีความสามคัคี   ส่งเสริมการออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพ โดยน าไปสู่
ระดบัอาชีพ  และห่างไกลยาเสพติดอีกทางหน่ึง 
                                        -     ส่งเสริมดา้นศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ทอ้งถ่ินอนัดีงาม  ท านุบ ารุงพระพทุธศาสนา และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน เนน้การสนบัสนุนและการเขา้ร่วมกิจกรรมในวนั 
                                              ส าคญัทางศาสนา ร่วมสืบสานประเพณีทอ้งถ่ินใหด้ ารงอยูสื่บไป 
 
                4.   งำนด้ำนกำรจดัระเบียบสังคม กำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชำชน 
                                         -    ด าเนินงานกิจกรรมโครงการอบรมพฒันาความรู้ดา้นกฎหมาย การจราจรเพ่ือลดปัญหาอุบติัเหตุบน
ทอ้งถนน และจดัตั้งกลุ่มสนบัสนุนคณะกรรมการหมู่บา้น เฝ้า 
                                              ระวงัเพ่ือลดความเส่ียงต่อปัญหาอาชญากรรม 
                                         -    สร้างขวญัและก าลงัใจใหบุ้คลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือสงัคม หรือกลุ่มบุคคลท่ีเสียสละต่อชุมชนใหมี้
ก าลงัใจท างานเพ่ือสงัคม  เช่น  อปพร. ครู  อสม.  และ  ตชต.   
                                              โดยด าเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ใหบุ้คลากรท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ 
                                         -    ป้องกนัและปราบปรามผูก่้อความวุน่วาย ทะเลาะววิาท ใหล้ดนอ้ยลงและหมดส้ินไป และการลด
อุบติัเหตุบนทอ้งถนน โดยการจดัตั้งเจา้หนา้ท่ีรักษาความ 
                                               ปลอดภยั  อปพร.  ตั้งจุดตรวจจุดบริการ และอ่ืน ๆ 
                                         -    สนบัสนุนและด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการปราบปรามผูค้า้ยาเสพติด และฟ้ืนฟู
บ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติดอยา่งจริงจงั และการแกไ้ขปัญหาความ 
                                               ยากจน  ตามโครงการ งานกิจกรรมต่าง ๆ 
                                         -    จดัใหมี้เคร่ืองมือป้องกนัสาธารณภยัและอุปกรณ์ในการดบัเพลิง เม่ือเกิดอคัคีภยั 
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                5.   งำนด้ำนเศรษฐกจิและกำรท่องเทีย่ว 
                                         -    ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพฒันารายไดข้องประชาชน โดยจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้กิดการลงทุนในการประกอบอาชีพใน 
                                              ดา้นต่าง ๆ  ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแก่บุคคลทัว่ ๆ ไป ตลอดทั้งการศึกษาดูงาน 
                                         -    ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลโคกสูง อนุรักษอ์าชีพ น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มาใชใ้นการประกอบอาชีพหลกัใหก้บัครอบครัว และสร้าง 
                                              รายไดใ้หก้บัชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงต่อไป 
                                         -    ส่งเสริมพฒันาสินคา้  OTOP  สู่ความเป็นเลิศ  โดยการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหมี้การอบรม
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาสินคา้ พฒันาการประกอบอาชีพ 
                                               ในดา้นต่าง ๆ  ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแก่บุคคลทัว่ ๆ ไป ตลอดทั้งการศึกษาดูงาน                                        
                                         -    ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลโคกสูง อนุรักษอ์าชีพ น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มาใชใ้นการประกอบอาชีพหลกัใหก้บัครอบครัว และสร้าง 
                                              รายไดใ้หก้บัชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงต่อไป 
                                        -    ส่งเสริม พฒันาแหล่งท่องเท่ียวในเขตเทศบาลท่ีมีอยูใ่หส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 
 
               6.   งำนด้ำนกำรพฒันำแหล่งน ำ้  ทรัพยำกรธรรมชำตแิละส่ิงแวดล้อม 
                                         -    พฒันาแหล่งน ้ าภายในเทศบาลต าบลโคกสูง โดยจดัสรรงบประมาณในการขดุลอกคลอง หนอง บึง 
ล าหว้ยต่าง ๆ  เพ่ือใหมี้น ้ าใชเ้พียงพอต่อการเกษตร 
                                         -    จดัสรรงบประมาณการพฒันาแหล่งน ้ าใหเ้พียงพอตอ่การอุปโภคบริโภค โดยการพฒันาน ้ าประปาใน
เขตเทศบาลใหส้ะอาดและสามารถด่ืมได ้
                                         -    พฒันาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีใหค้งอยู ่
                                         -    ปรับปรุงภูมิทศันใ์หร่้มร่ืน  สวยงาม น่าอยู ่เป็นท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
                                         -    อนุรักษป่์าไม ้ ส่งเสริมการปลูกตน้ไมเ้พ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  ปราศจากมลพิษ  และลดภาวะโลกร้อน
ตามนโยบายรัฐบาล 
 
                 7.   งำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรทีด่ ี
                                         -    จะบริหารราชการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โครงการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชน  ปราบปรามอบายมุข การเอาชนะ 
                                               ยาเสพติด  การพิชิตความยากจน และนโยบายอ่ืน ๆ   
                                         -    จะสร้างสมัพนัธภาพอนัดีกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ๆ สถาบนัศาสนา  องคก์รของรัฐ และ
เอกชน และนโยบายอ่ืน ๆและก านนัผูใ้หญ่ 
                                         -    การบริหารงานโดยยดึหลกัประชาชนเป็นศูนยก์ลาง คือ ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิดร่วม
ตดัสินใจ ในรูปแบบเวทีประชาคมและรูปแบบอ่ืน ๆ  และร่วม 
                                              ตรวจสอบในการบริหารงานอยา่งเป็นรูปธรรม  บริหารราชการดว้ยความโปร่งใส  และเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาล ฯ ใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ในเร่ืองต่าง ๆ   
                                              ตามหลกัธรรมาภิบาล  เช่น     
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                                                                                             -     แผนการด าเนินงานประจ าปี 
                                                                                             -     แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
                                                                                             -    รายงานผลการประชุมสภาเทศบาล 
                                                                                             -     รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหาร 
                                                                                             -     รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี 
                                                                                             -     รายงานการพสัดุ 
                                         -    พฒันาการใหบ้ริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการใหร้วดเร็ว ทัว่ถึงและเป็นธรรม 
                                         -    ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน พฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการ
ชุมชน   กลุ่มพลงัมวลชน   กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  กลุ่มสตรีแม่บา้น และ 
                                              กลุ่มเยาวชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในบทบาทแต่ละหนา้ท่ี และมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลโคกสูง 
                                         -   ปรับเทคโนโลยใีหท้นัสมยั  ขอ้มูลข่าวสารใหท้นัเหตุการณ์ เพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเทศบาล  การ
ใหบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
                    
                           




