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ค าน า 
 

ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐไปสู่
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ท่ี
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามท่ีทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันท่ี
มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจาเป็นท่ีจะต้องมีการปรับตัว เพื่อให้สามารถ
บริหารประเทศให้อยู่รอดและเจริญก้าวหน้าได้ การพัฒนาข้าราชการจึงเป็นกลไกส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้ระบบ
ราชการมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหารประเทศท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวนโยบายในการพัฒนาข้าราชการจากเดิมท่ีเคยเน้นให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน                
จึงกลายมาเป็นการพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้รู้รอบ รู้สึก เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์กร 
เช่นเดียวกับภาคราชการส่วนท้องถิ่นการกระจายอ านาจและการถ่ายโอนอ านาจจากส่วนกลางไปสู่ส่วนท้องถิ่น 
มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญคือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้คล่องตัวมากขึ้น โดยมีข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการท่ีจะสนับสนุนให้
เจตนารมณ์ดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งท่ีผ่านมาการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นไปใน
ลักษณะต่างคนต่างพัฒนา ยังขาดการบูรณาการและการหล่อหลอมค่านิยม องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีพึงประสงค์ในภาพรวม 

เทศบาลต าบลโคกสูงจึงได้จัดทาแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ โดยใช้                  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งใช้แนวทางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ของคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นสานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นมาตรฐานและแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพพนักงานในหน่วยงานให้เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมท้ังเสริมสร้างให้พนักงานในหน่วยงานโดย
เน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน 
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