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ส่วนที ่1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

เทศบาลต าบลโคกสูง 
 

เทศบาลต าบลโคกสูง เป็นเทศบาลในเขตพื้นที่ปกครองของอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี              
โดยยกฐานะจากสภาต าบลหนองเม็ก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเม็ก ชั้น 5 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ในล าดับที่ 2054 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กและ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางตามล าดับ และในปัจจุบันได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลโคกสูง 
เป็นเทศบาลขนาดเล็ก เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และได้ปรับขนาดเทศบาลชนาดกลาง เมื่อวันที่ 25 
กันยายน พ.ศ. 2556  

1.ด้านกายภาพ 
   1.1ที่ตั้งของชุมชน 

เทศบาลต าบลโคกสูง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยู่เลขที่  199  หมู่ที ่19  บ้านโคกสงู 
ต าบลหนองเม็ก อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดธาน ีด้านหน้าติดถนนสายอดุรธาน ี– สกลนคร ห่างจากที่วา่การอ าเภอ
หนองหาน ระยะทาง  4  กิโลเมตร มพีื้นที่ทั้งหมดจ านวน   51,225  ไร ่ หรือประมาณ  81.96  ตารางกิโลเมตร  
โดยเป็นพื้นที่ท าการเกษตรจ านวน  39,337  ไร่ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เป็นพื้นที่ราบ มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผา่น มีถนนเชื่อมต่อระว่างจังหวัด ถนนสายอุดรธาน ี– 

สกลนคร ซึ่งเหมาะแก่การเป็นที่อยู่อาศัย ท าธุรกจิ  ท าการเกษตรและท าปศุสัตว์ 
 
   ทิศเหนือ มีพื้นที่ติดต่อกับ ต าบลทุ่งใหญ ่ อ าเภอทุ่งฝน 
   ทิศใต ้  มีพื้นที่ติดต่อกับ ต าบลพังง ู อ าเภอหนองหาน 
   ทิศตะวันออก มีพื้นที่ติดต่อกับ ต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน 
   ทิศตะวันตก มีพื้นที่ติดต่อกับ ต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน  
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1.3 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินของพื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย มดีินลูกรัง และดิน

เหนียวปะปนเป็นบางส่วน  ซึ่งเหมาะแก่การท าการเกษตรและท าปศุสัตว ์

1.4 ลักษณะของแหล่งน้ า 
1.4.1 แหล่งน้ าที่ใช้เพื่อการท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์  พื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง มีแหล่งน้ า

ธรรมชาติไหลผา่นหลายสาย  ซึ่งประชาชนใช้เป็นแหล่งน้ าจืดที่ใช้ในการท าการเกษตรและเลี้ยงสตัว์ ในฤดูฝนจะมี
ปริมาณน้ ามากจนท่วมพืน้ที่ท าการเกษตรที่ตดิกับล าห้วย  ในฤดูแล้งล าห้วยมีสภาพแห้งขอดไม่สามารถท าเกษตรในฤดู
แล้งได้ 

1.4.2 แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค  พื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค คือ ระบบประปาประจ าหมู่บ้านในพื้นที่ จ านวน  20 หมู่บ้าน 

1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าไม้แดง ซึ่งจะผลัดใบในฤดูร้อน เช่น ไม้เต็ง รัง ไม้ประดู่ ไม้ยางนา เป็นต้น 

แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันพื้นที่ป่าได้ถูกท าลาย เป็นอย่างมาก เกือบร้อยละ 80 ของพื้นที่ป่าทั้งหมดได้ถูกแทนที่ด้วย
พื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง อ้อย ปาล์มน้ ามัน ฯลฯ เป็นต้น 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง  เทศบาลต าบลโคกสูงพื้นที่ในเขตการปกครอง ทั้งหมด  20  หมู่บ้าน 
          2.1.1 เทศบาลต าบลโคกสูงมีพื้นที่ในเขตการปกครองทั้งหมด  จ านวน   10  หมู่บ้าน 

1. บ้านหนองเม็ก           หมู่ที ่1  2. บ้านโคกสูง    หมู่ที่ 2 
3. บ้านเม็กใหญ่  หมู่ที่ 3  4. บ้านหนองตาใกล้ หมู่ที่ 4 
5. บ้านต้ายสวรรค ์ หมู่ที่ 5  6. บ้านดงเรือง    หมู่ที่ 6 
7. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 7  8. บ้านหนองนกทา        หมู่ที่ 8 

 9. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 9  10. บ้านดงหวา้น หมู่ที่ 10 
11. บ้านบ้านค าผักกดู หมู่ที่ 11 12. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 12 
13. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 13 14. บ้านหนองแปน หมู่ที่ 14 
15. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 15 16. บ้านหนองตาใกล้ หมู่ที่ 16 
17. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 17 18. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 18 
19. บ้านโคกสูง  หมู่ที่ 19 20. บ้านหนองเม็กหมู่ที่ 20 

2.1.2 เทศบาลต าบลโคกสูงมีพื้นที่บางส่วนตดิกบัเทศบาลต าบลหนองเม็กทั้งหมด    
จ านวน   8  หมู่บ้าน 

    1. บ้านหนองเม็ก   หมู่ที่ 1  2. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 9 
    3. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 12 4. บ้านหนองแปน หมู่ที่ 14 
    5. บ้านหนองเม็ก(หนองแสนศรี) หมู่ที่ 15 6. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 17 

7. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 18 8. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 20 
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  2.2 การเลือกตั้ง 
   เทศบาลต าบลโคกสูง  มีเขตเลือกตั้ง  2  เขตเลือกตั้ง 
   เขตเลือกตั้งที่  1  
   1. บ้านโคกสูง    หมู่ที่ 2  2. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 7  

3. บ้านหนองนกทา หมู่ที่ 8  4. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 9 
   5. บ้านค าผักกูด  หมู่ที่ 11 6. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 13 
   7. บ้านหนองแปน หมู่ที่ 14 8. บ้านหนองเม็ก หมู่ที ่15 
   9. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 17 10. บ้านหนองลาด หมู่ที่ 18 
   11. บ้านโคกสูง  หมู่ที่ 19 12. บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 20 
   เขตเลือกตั้งที่  2  
   1. บ้านเม็กใหญ่  หมู่ที่ 3  2. บ้านหนองตาใกล ้ หมู่ที่ 4  
   3. บ้านต้ายสวรรค ์ หมู่ที่ 5  4. บ้านดงเรือง    หมูท่ี่ 6  

5. บ้านดงหว้าน  หมู่ที่ 10 6. บ้านบ้านหนองตาใกล้ หมู่ที่ 16 
  

  2.2.1 คณะผู้บริหาร 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1 ร.ต.จักรพงษ์  วิบูลย์กูล นายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง  
2 นายสมบณูร์  ทันโหศักดิ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง  
3 นายสุพจน์   เบญจวนิช รองนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง  
4 นายประพล  หาญตระกูล เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง  
5 นายสมศักดิ์ โม้ทองศรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง  

 

2.2.2 ฝ่ายสภา 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายปัญญา  สีหานาม ประธานสภาเทศบาลต าบลโคกสูง 
2 นายอนุพงษ์  เศษเลิศ รองประธานสภาเทศบาลต าบลโคกสูง 
3 นายอดิศักดิ์  อามาตรวงศ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 1 
4 นายสิทธิพงษ์  แสนสิทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 1 
5 นายถนอมรักษ์  หาญณรงค์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 1 
6 นายประเสริฐ  ศรียอด สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 1 
7 นายวีรพล สนั่นอื้อ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 1 
8 นางสาวปาลิดา  ประสมศรี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 2 
9 นายสงวน  ทองแสน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 2 

10 นายสงกรานต์  นันทจันทร์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 2 
11 นายพงศ์พัทธ์  แสนสิทธิ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 2 
12 นายนะสิทธิ์   โยระบัน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโคกสูง เขต 2 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
  เทศบาลต าบลโคกสูง มปีระชากรทั้งสิ้น 6,947 คน  แยกเป็นชาย 3,449  คน  หญิง  3,498 คน   

   

ล าดับที ่
ชื่อหมู่บ้าน/

ชุมชน 
หมู่ที ่

จ านวนประชากร จ านวน
ครัวเรือน 

ชื่อผู้น า ต าแหน่ง หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหนองเม็ก 1 0 0 0 1 นางจริยา  
สัจจะมณี 

ผู้ใหญ่บ้าน  

2 บ้านโคกสูง   2 293 317 610 197 นายคัมภีร์ 
แก่นกงพาน 

ผู้ใหญ่บ้าน  

3 บ้านเม็กใหญ่
  

3 323 295 618 148 นายวันที  จัน
ทะโพธิ์ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

4 บ้านหนองตาใกล้
  

4 335 334 669 188 นางประวีนา 
ดีจริง 

ผู้ใหญ่บ้าน  

5 บ้านต้ายสวรรค์
 
  

5 314 350 664 187 นายพัฒนา   
นันทจันทร์ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

6 บ้านดงเรือง  6 382 397 779 204 นางบานเย็น   
องอาจ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

7 บ้านหนองเม็ก 7 207 195 402 159 นางสุมารี   
นันช่วง 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

8 บ้านหนองนกทา
  

8 463 469 932 275 นายวีระพงษ์ 
ถ่อเงิน 

ผู้ใหญ่บ้าน  

9 บ้านหนองลาด 9 46 32 78 72 นายบุญส่ง 
อุทัยบาน 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

10 บ้านดงหว้าน 10 90 83 173 67 นายลัทธพล 
ปัญจะภักดี 

ผู้ใหญ่บ้าน  

11 บ้านค าผักกูด  11 227 259 536 147 นายทวี  
จันทร์ปัญญา 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

12 หนองลาด 12 2 1 3 33 นายอุบล   
พิแสง 

ก านันฯ พื้นที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

13 หนองเม็ก 13 11 10 21 17 นางฉวีวรรณ  
วังเลอร์ 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 
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 : ข้อมูล  ณ  วันที ่ 2  มกราคม  พ.ศ. 2567 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

  4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1 แห่ง 
  4.1.2 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  5  แห่ง (รวมโรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาลต าบล
โคกสูง 1 แห่ง) 
          1. โรงเรียนบ้านหนองตาใกล้ 
          2. โรงเรียนบ้านตา้ยสวรรค์ 
          3. โรงเรียนบ้านเม็กดงเรือง 
          4. โรงเรียนบ้านหนองนกทา 

ล าดับที ่
ชื่อหมู่บ้าน/

ชุมชน 
หมู่ที ่

จ านวนประชากร จ านวน
ครัวเรือน 

ชื่อผู้น า ต าแหน่ง หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

14 หนองแปน 14 5 10 15 12 นายดิเรก 
เหล่าวานิช 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่
บางส่วนติด

กับ ทต.
หนองเม็ก 

15 หนองเม็ก 15 95 104 199 88 นายสถิต  
สัจมณี 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่
บางส่วนติด
กับ ทต.
หนองเม็ก 

16 บ้านบ้านหนอง
ตาใกล ้

16 305 333 638 178 นายเกียรติ
ศักดิ์ ขวา
โยธา 

ผู้ใหญ่บ้าน  

17 บ้านหนองเม็ก 17 16 17 33 23 นายพิทักษ์  
มุ่งหมาย 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่
บางส่วนติด

กับ ทต.
หนองเม็ก 

18 บ้านหนองลาด 18 15 13 28 35 นายทวี  
เหล่าขุขัน 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่
บางส่วนติด
กับ ทต.
หนองเม็ก 

19 บ้านโคกสูง 19 251 271 522 190 นายถาวร  
นันทะจันทร ์

ผู้ใหญ่บ้าน   

20 บ้านหนองเม็ก 20 19 8 27 10 นางประยวน  
ชุมมา 

ผู้ใหญ่บ้าน พื้นที่
บางส่วนติด

กับ ทต.
หนองเม็ก 

รวม 3,449 3,498 6,947 2,231     
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          5. โรงเรียนเทศบาล 1 โคกสูง (โรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาล) 
4.1.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน  2  แห่ง (โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งรวม      

โรงเรียนถ่ายโอนในสังกดัเทศบาลต าบลโคกสูง 1 แห่ง) 
          1. โรงเรียนเทศบาล 1 โคกสูง (โรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาล) 
          2. โรงเรียนบ้านเม็กดงเรือง 
  4.1.4 โรงเรียนระดับอุดมศึกษา จ านวน  1  แห่ง 
           1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญพิชญ ์
  4.2 สาธารณสุข 
   4.2.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  จ านวน  2  แห่ง 
   1. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต้ายสวรรค์ 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพหนองเม็ก 
  4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4.3.1 ศูนย์ อปพร.    จ านวน  1  แห่ง 
   4.3.2 ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)  จ านวน  1  แห่ง 

4.4 การสังคมสงเคราะห ์
   4.5.1 ศูนย์บริการคนพกิาร   จ านวน  1  แห่ง 
   4.5.2 ชมรมผู้สูงอาย ุ    จ านวน  1  ชมรม   

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
   5.1.1 ถนนอุดรธานี – สกลนคร ผ่าน  หมู่ที่ 2,19,7,15 (มีรถประจ าทางผา่น) 
   5.1.2 ถนนจากสามแยกบ้านโคกสูง ไป หมู่ที่ 3,4,5,6,16 (มีรถสามล้อเครื่องบริการ) 
   5.1.3 ถนนหนองเม็ก – บ้านดุง ผา่น หมู่ที่ 9  (มีรถประจ าทางทางผา่น) 
   5.1.4 ถนนบ้านหนองลาด ไป หมู่ที่ 11  (มีรถสามล้อเครื่องบริการ) 
   5.1.5 ถนนบ้านหนองเม็ก  ไป หมู่ที่ 11  (มีรถสามล้อเครื่องบริการ) 
   5.1.6 ถนนบ้านต้ายสวรรค์  ไป หมู่ที่ 10 ระยะทาง 1 กิโลเมตร (ไม่มีบริการ) 
  5.2 การไฟฟ้า 
   5.2.1 การไฟฟา้เข้าถึงหมู่บ้านจ านวน   จ านวน  20   หมู่บ้าน 
   5.2.2 ประชาชนมีไฟฟ้าใช้   จ านวน  2,020 ครัวเรือน 
  5.3 การประปา 
   5.3.1 เทศบาลต าบลโคกสูง มีหมู่บ้านที่มีน้ าประปาใช้ จ านวน  20  หมู่บ้าน 
  5.4 โทรศัพท์/Internet 

5.4.1 เทศบาลต าบลโคกสูง มีเครือข่ายโทรศัพท/์nternet  3G และ4G  ครอบคลุมทุก
พื้นที่ เช่น  TOT ,AIS ,DTAC ,True  

  5.5 ไปรษณีย์หรือการสือ่สาร หรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   5.4.1 ที่ท าการไปรษณยี์  -  แห่ง 

6. ระบบด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
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   6.1.1 ฟาร์มเห็ด   จ านวน  -  ฟาร์ม 
  6.2 การปศุสัตว์ 
   6.2.1 ฟาร์มหม ู   จ านวน  12  ฟาร์ม  

6.2.2 ฟาร์มไก ่   จ านวน  1    ฟาร์ม 
   6.2.3 ฟาร์มกบ   จ านวน  1    ฟาร์ม 
  6.3 การบริการ 
   6.3.1 รีสอร์ท   จ านวน  3   แห่ง 

6.3.2 ปั้มน้ ามัน   จ านวน  3   แห่ง 
6.4.3 ปั้มก๊าซ LPG  จ านวน  1   แห่ง 

   6.3.4 ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ จ านวน  1   ตู ้  
6.3.5 โรงส ี   จ านวน  6   โรง  
6.3.6 ร้านแอร์     จ านวน  1   รา้น 
6.3.7 ร้านซ่อม – อู่ซ่อมรถ จ านวน  6   อู ่     
6.3.8 ร้านประดับยนต์  จ านวน  2   รา้น 

     6.3.9 ร้านวัสดุก่อสร้าง  จ านวน  1   รา้น 
   6.3.10 ร้านอินเตอร์เน็ต  จ านวน  5   รา้น 
   6.3.11 ร้านเสริมสวย  จ านวน  3   รา้น 
   6.3.12 ร้านคา้   จ านวน  4  ร้าน 

6.3.13 ร้านคาร์แคร ์   จ านวน  1  ร้าน 
  6.4 การท่องเที่ยว 
   6.4.1 สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ จ านวน  -   แห่ง 
   6.4.2 สถานที่ท่องเที่ยวทางโบราณคด ี จ านวน  -   แห่ง 
  6.5 อุตสาหกรรม 
   6.5.1 โรงงานผลิตน้ าดืม่   จ านวน  3   แห่ง    
  6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    6.6.1 กลุ่มอาชพี   จ านวน  2   กลุ่ม 
    1. กลุ่มเลี้ยงไก่ไข่ไอโอดี   หมู่ที่ 6 บ้านดงเรือง 
    2. กลุ่มท าลวดหนามด้วยมือ   หมู่ที่ 6 บ้านดงเรือง   

7. เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า) 
  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   พื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง มีหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบจ านวน 10 หมู่บ้าน และ 5 หมู่บ้าน 
ที่เป็นพื้นที่คาบเกี่ยวกับเทศบาลต าบลหนองเม็ก  ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบ มีล าห้วยธรรมชาติไหลผ่าน
หลายสาย ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทาย และมีดินลูกรังในบางพื้นที่ ซึ่งเหมาะแก่การประกอบอาชีพท า
การเกษตรและเลี้ยงสัตว์ พืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง อ้อย ปาล์มน้ ามัน เป็นต้น ในฤดูฝนมี
ปริมาณน้ าในล าห้วย คู คลองค่อนข้างมาก ซึ่งอาจท่วมพื้นที่ท าการเกษตรของประชาชนที่ติดกับแหล่งน้ า ในฤดู
แล้วปริมาณน้ าลดลงอย่างรวดเร็ว ห้วยหนองคลองบึงมีสภาพแห้งขอด ภายในหมู่บ้านมีถนนลาดยาง และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กที่ได้มาตรฐาน เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน และภายในหมู่บ้าน เป็นเส้นทางในคมนาคม              
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ขนย้ายผลผลิตทางการเกษตร และการประกอบธุรกิจ  และมีมีถนนสายอุดรธานี – สกลนคร   เป็นเส้นทาง
หลักในการคมนาคม เชื่อมต่อระหว่างอ าเภอ และจังหวัด  
  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   เทศบาลต าบลโคกสูง เป็นพื้นที่ราบ มีล าห้วยธรรมชาติไหลผ่าน ซึ่งเหมาะแก่การท า
การเกษตร และประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ก็ประกอบอาชีพดา้นการเกษตรอยู่แล้วกวา่ ร้อยล่ะ  80  ของ
จ านวนประชากรทั้งหมดของเทศบาลต าบลโคกสูง โดยพชืเศรษฐกิจที่นิยมปลูกได้แก่ 
   7.2.1 ข้าว (ข้าวเหนียว/ข้าวจ้าว) 
   7.2.2 มันส าปะหลัง 
   7.2.3 อ้อย 
   7.2.4 ยางพารา 
   7.2.5 ปาล์มน้ ามัน 
  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

   7.3.1. ล าห้วยบ้านดู่ ไหลผ่าน หมู่ที่ 10 ,4,16,19  7.3.2. ล าห้วยบ้าน  หมู่ที่ 2   
   7.3.3. ล าห้วยค าชล   หมู่ที่ 2  7.3.4. ล าห้วยวังแคน  หมู่ที่ 2  
   7.3.5. ล าห้วยหินขาว  หมู่ที่ 3   7.3.6 หนองเก่เด่ หมู่ที่ 16 
   7.3.7 หนองพี่น้อง หมู่ที่ 7  7.3.8 หนองค ู  หมู่ที่ 3     
   7.3.9. ล าห้วยเรียว  หมู่ที่ 6  7.3.10. ล าห้วยขามป้อม หมู่ที่ 6  
   7.3.11. ล าห้วยโสกจาน  หมู่ที่ 8  7.3.12. ล าห้วยห้วยง่ า หมู่ที่ 9  
   7.3.13. ล าห้วยบักเฒ่า  หมู่ที่ 10 7.3.14. หนองบง หมู่ที่ 5  
   7.3.15. หนองหินกรอง หมู่ที่ 19 7.3.16 หนองแสนศร ี หมู่ที่ 15 
   7.3.17 ล าห้วยทุ่งท่อน   หมู่ที่ 11 7.3.18 ล าห้วยโสกดินแดง  หมู่ที ่11 
   7.3.19 ล าห้วยแสง  หมู่ที่ 15 7.3.20 ล าห้วยข้ีนาค หมู่ที่ 9  
   7.3.21 หนองตะใกล ้ หมู่ที่ 4  7.3.22 หนองนกทา หมู่ที่ 8    

  7.4 ข้อมูลด้านแหลง่น้ ากินน้ าใช้ 
   7.4.1 ระบบประประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  20  หมู่บ้าน 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1 การนับถือศาสนา 
   8.1.1 วดั/ส านักสงฆ ์  15   แห่ง 
   8.1.2 โบสถ์    - แห่ง 
   8.1.3 มัสยดิ    - แห่ง 
   8.1.4 ศาลเจ้า    - แห่ง 
  8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   8.2.1 ประเพณีบุญเบิกบ้าน  8.2.2 ประเพณีบุญเข้าพรรษา 
   8.2.3 บุญข้างประดับดนิ   8.2.4 บุญข้าวสาก 
   8.2.5 บุญออกพรรษา   8.2.6 บุญกฐิน 
   8.2.7 ประเพณีลอยกระทง  8.2.8 ประเพณีบุญป้ันข้าวจี่ 
   8.2.9 ประเพณีบุญเดือนสี่(บุญผเวท) 8.2.10 ประเพณีสงกรานต์ 
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  8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   8.3.1 ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
            1. เครื่องจักรสานจากไมไ้ผ่ เช่น ตะกรา้ไม้ไผ่  ไซดักปลา ฯลฯ 
            2. ผ้าทอมอื 
            3. เสื่อทอจากต้นกก 
   8.3.2 ภาษาถิ่น 
            1. ภาษาอีสาน 
             2. ภาษาไทพวน 
  8.4 สินค้าพื้นเมือง   
          1. เครื่องจักรสานจากไม้ไผ่ เช่น ตะกรา้ไมไ้ผ่  ไซดักปลา ฯลฯ 
          2. ผา้ทอมือ 
          3. เสื่อทอจากต้นกก 

 9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  9.1 น้ า 

   9.1.1. ล าห้วยบ้านดู่ ไหลผ่าน หมู่ที่ 10 ,4,16,19 9.1.2. ล าห้วยบ้าน   หมู่ที่ 2 
9.1.3. ล าห้วยค าชล   หมู่ที่ 2  9.1.4. ล าห้วยวังแคน  หมู่ที่ 2  
9.1.5. ล าห้วยหินขาว  หมู่ที่ 3   9.1.6 หนองเก่เด่ หมู่ที่ 16 
9.1.7 หนองพี่น้อง หมู่ที่ 7  9.1.8 หนองค ู  หมู่ที่ 3     
9.1.9. ล าห้วยเรียว  หมู่ที่ 6  9.1.10. ล าห้วยขามป้อม หมู่ที่ 6 
9.1.11. ล าห้วยโสกจาน  หมู่ที่ 8  9.1.12. ล าห้วยห้วยง่ า หมู่ที่ 9 
9.1.13. ล าห้วยบักเฒ่า  หมู่ที่ 10 9.1.14. หนองบง หมู่ที่ 5   

     9.1.15. หนองหินกรอง หมู่ที่ 19 9.1.16 หนองแสนศร ี หมู่ที่ 15     
9.1.17 ล าห้วยทุ่งท่อน   หมู่ที่ 11 9.1.18 ล าห้วยโสกดินแดง  หมู่ที ่11 

   9.1.19 ล าห้วยแสง  หมู่ที่ 15 9.1.20 ล าห้วยข้ีนาค หมู่ที่ 9 
9.1.21 หนองตะใกล ้ หมู่ที่ 4  9.1.22 หนองนกทา หมู่ที่ 8 

  9.2 ป่าไม ้
   ลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าไม้แดง ซึ่งจะผลัดใบในฤดูร้อน เช่น ไม้เต็ง รัง ไม้ประดู่ ไม้ยางนา 
เป็นต้น แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันพื้นที่ป่าได้ถูกท าลายเป็นอย่างมาก เกือบร้อยละ 80 ของพื้นทีป่่าทั้งหมดได้
ถูกแทนที่ด้วยพื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ออ้ย ปาล์มน้ ามัน ฯลฯ เป็นต้น 

 10. ด้านอื่น ๆ  

ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
โดยยกฐานะจากสภาต าบลหนองเม็ก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเม็ก ชั้น 5 โดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  ในล าดับที่ 2054 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเล็กและองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางตามล าดับ และในปัจจุบันได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็น
เทศบาลต าบลโคกสูง  เป็นเทศบาลขนาดเล็ดเล็ก เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และได้ปรับขนาดเทศบาล                
ขนาดกลาง เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2556  
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สภาเทศบาล 
ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้ง   จ านวน                 

12 คน  อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี 

นายกเทศมนตรี 
ท าหน้าที่บริหารราชการ มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีอีก 

จ านวน 2 คน แต่งตั้งเลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน แต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน โดยมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาล 

โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  แบ่งออกเป็น  

ก.  ส านักปลัดเทศบาล 
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารราชการภายในส านักปลัดเทศบาล งานธุรการทั่วไปของ

กอง  งานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานราชการทั่วไปของ
เทศบาล  งานประชาสัมพันธ์ และงานบริหารราชการทั่วไปที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดใน
เทศบาล  รวมทั้งงานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 
หรืองานที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข.  กองคลัง 
  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง  งานธุรการทั่วไปของกอง   งานจัดเก็บ
และพัฒนารายได้  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  งานแผนที่ภาษี  งานการเงินและบัญชี การน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  หรืองานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค.  กองช่าง 
 มีอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกอง  งานธุรการทั่วไปของกอง                           
งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปการ  งานวิศวกรรม  การส ารวจ ออกแบบ  ควบคุม ตรวจสอบตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 งานในหน้าที่ของกองช่างสุขาภิบาล  หรืองานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง.  กองการศึกษา 

มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารราชการภายในกองการศึกษา งานการศึกษา งานวิชาการ
และส่งเสริมกิจการโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา งานประเพณี วัฒนธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา งานระบบสารสนเทศ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
หรืองานที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

จ.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในเทศบาล  และมีอ านาจใน

การเข้าถึงข้อมูลเอกสารทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน ให้ค าแนะน า ให้ความเชื่อมั่น ให้
ค าปรึกษา หรืองานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโคกสูง 
 

 
 

 
 

                                                                                        
 
 
                
 
   
 
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

ส านักปลัด 

กองคลงั 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป - งานประชาสัมพันธ์ - งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ      - งานเลขานุการ    -กิจการสภา 

– งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-งานสวัสดิการสังคมละสังคมสงเคราะห์ 

- งานพัฒนารายได้         -  งานธุรการ 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  

- งานพัสดุและทรพัย์สิน 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานวิศวกรรม   - งานสถาปัตยกรรม   - งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค  – งานสวนสาธารณะ   

– งานจัดสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ 

- งานธุรการ         

- งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

ฝ่ายพัฒนารายได ้

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

กองช่าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายอ านวยการ 

กองการศึกษา ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

- งานบรหิารการศกึษา –งานวิชาการและสง่เสรมิ

กิจการโรงเรยีน – งานศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก                 

–งานสง่เสรมิคณุภาพการศกึษา –งานประเพณี 

วฒันธรรม ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญา                 

–งานระบบสารสนเทศ –งานสง่เสรมิและนนัทนาการ 

–งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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ส่วนที่ 2 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2559-2565) 
วิสัยทัศน์ 

“สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต  สืบสานความเป็นไทย  อยู่ร่วมกันด้วยความ               
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์  และมีความยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

เป้าประสงค ์

 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม  คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศ
ไทย  ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคมไทย 

   มี 8 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

   กลยุทธ์ที ่1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

  กลยุทธ์ที ่2  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่3  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธ์ที ่4  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที ่5  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง 

     การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
   กลยุทธ์ที ่6  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่7  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที ่8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควชิาชพี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

   มี 3 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

  กลยุทธ์ที ่1  สรา้งและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานดา้นส่งเสริมคณุธรรมและ 

        เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

  กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาศกัยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธ์ที ่3  เสริมสรา้งความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

   มี 5 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

   กลยุทธ์ที ่1  สรา้งและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสว่น 

   กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาเครอืข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่3  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนนิงานด้านคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่4  สรา้งระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่5  ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

   มี 3 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

   กลยุทธ์ที ่1  เสริมสรา้งความรว่มมือระหวา่งประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่รว่มกันอย่าง 

         เอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ 
   กลยุทธ์ที ่2  เสริมสรา้งและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาค 

         อาเซียนด้วยคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่3  เสริมสรา้งคุณธรรมและความร่วมมอืระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคม 

         โลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) เสนอ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีพฤติกรรม                  
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี จากชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั่วประเทศ 
จ านวน 39,102 แห่ง ภายในปี พ.ศ. 2570  และหน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารงาน มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยจะมีหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 6,147 หน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย 
2. เพื่อให้ทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะภาครัฐ  พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ

ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายและตัวชี้วัดหลัก 
1. เป้าหมาย  :  คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ   

        คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 ตัวชี้วัด   :  ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ  คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 ค่าเป้าหมาย :  เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570  จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
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2. เป้าหมาย :  ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   :  หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 

   มีค่า ITA เพิ่มขึ้น 
 ค่าเป้าหมาย :  เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

 

แนวทางการพัฒนา 

 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อย  เพื่อให้การด าเนินการส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  โดยการสร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การยกย่องเชิดชูบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
การพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง 
1. สร้างพื้นที่ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล  ชุมชน  องค์กร  อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
3. ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
4. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม  สู่การสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ  และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
6. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม  โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมไทย การพัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้าหมายที่ 1 จ านวนเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสั งคม                   

(Social   Credit)  เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายที่ 3 จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 

1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
2. สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3. พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย  ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม ให้สถานศึกษาทุกระดับ สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน และการส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 
1. ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน  สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษา           

ที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

หน่วยงาน 
3. ส่งเสริมงานวิชาการ  งานวิจัยพัฒนาและเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม 
 

แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 เป็นการต่อยอดจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 และจะเป็น
กลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติ  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม ที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้คนไทยในสังคมทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีคุณภาพ ตั้งแต่ ระดับบุคคล 
ประชาชน ที่จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และในระดับสังคม ครอบครัว ชุมชน อีกทั้งองค์กรทุกภาคส่วนจะมีศักยภาพ
ความสามารถในการพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมในรูปแบบวิถีใหม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่วนในระดับประเทศ จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เกิดความสงบสุข สมานฉันท์ และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
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ส่วนท่ี 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                                                        

ของเทศบาลต าบลโคกสูง 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลโคกสูง 
                 “การศึกษาก้าวน า นวตักรรมกา้วไกล ใส่ใจธรรมมาภิบาล พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณ ีวิถีชมุชนเศรษฐกิจพอพียง มัน่คง ยั่งยืน” 
        

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลโคกสูง 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการจดัระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตละทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านเศรษฐกิจและการทอ่งเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการทีด่ี 
 

เป้าประสงค์ 
1.  เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงให้มีความสะดวกและได้

มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบ   ความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้าน
ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
  1.1. จดัสรรงบประมาณด้านสาธารณูปการ  ได้แก่  จดัสรรงบประมาณการก่อสรา้งถนน ซ่อมแซม
ถนนภายในเขตเทศบาล ในหมู่บ้านและถนนที่ใช้ในการเกษตร 

1.2. จดัสรรงบประมาณด้านสาธารณูปโภค  ได้แก่  การติดตั้ง  การขยายเขตไฟฟ้า สาธารณะ  
ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร รวมทั้งติดตั้งขยายเขตประปา  และการกอ่สร้างระบบประปาหมู่บ้านให้เป็นระบบ
มาตรฐาน 

1.3. ประสานงานกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินระดับจังหวัด  เพื่อจดัสรรงบประมาณพัฒนา 
ชุมชน และถนนเชื่อมระหว่างชุมชน /หมู่บ้าน 

1.4. จดัสรรงบประมาณก่อสร้าง ร่อง/ราง  หรือคลองระบายน้ าภายในเขตเทศบาลให้เป็นระบบการ
ระบายน้ าให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชน 

2.  เพื่อสนับสนุนเสริมเสริมสร้างให้ประชาชนไดร้ับการพัฒนาทั้งทางร่างกายและจิตใจ ความรู ้ความสามารถ 
ได้รับการบริการดา้นสาธารณสุขอย่างทัว่ถึง และมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างศกัยภาพให้กับตนเองที่จะ
น าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

2.1. ส่งเสริมคุณภาพชวีติของชุมชนให้ดีขึ้น ได้แก่ จัดสรรงบประมาณส าหรับ สงเคราะห์เบี้ย  ยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ตดิเชื้อเอดส์ และด าเนินโครงการอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องในเขตเทศบาลต าบลโคกสูง
โดยทั่วถึง และอย่างเป็น  ธรรมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถด ารงชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่าง มีความสุข โดยไม่เป็นภาระ
แก่สังคม 
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2.2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ชุมชนในเขตรับผิดชอบโดยการเล่นกีฬา สงเสริมออกก าลังกาย และ
ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ 

2.3. ปรับปรุงและจัดให้มีสวนสาธารณะ ตามความจ าเป็นของสภาพพื้นที่ สนามเด็กเล่น สวนหย่อม 
ให้สวยงาม  เพื่อเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชาวเทศบาลต าบลโคกสูง 

2.4. อบรมพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
2.5. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ทางการแพทย์เพื่อตรวจสุขภาพ ลดความเสี่ยงให้กับสถาบันครอบครัว 

3.  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนให้ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบการศกึษา
ตามอัธยาศัย ได้เรียนรู้ตลอดชีวติ ไดร้ับการพัฒนาทั้งทางร่างกายและจิตใจ ความรู ้ความสามารถ ทักษะในการเล่น
การกฬีา และเพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานและอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีอัน
ดีงานของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป  

 3.1. ส่งเสริมด้านการศึกษาพัฒนาระบบการศึกษาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และเน้นหลักสูตรในระบบหลักสูตรของท้องถิ่นใน
โรงเรียน การสอนภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กและระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.2. ส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับและจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม เช่น  คอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดทั้ง
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และอื่น ๆ 

3.3. ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)  จัดให้มีน้ าดื่มที่สะอาดส าหรับนักเรียน
ทุกคนอย่างมีคุณภาพให้นักเรียนทุกระดับชั้น ได้อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

3.4. จดัหายานพาหนะรบั - ส่ง นักเรียน  นักศึกษา ที่ดอ้ยโอกาสขาดแคลนงบประมาณในการมา
โรงเรียน 

3.5. จัดหาวัสดุเครื่องนุ่งห่มและอื่นๆ เช่น  ชุดนักเรียน ชุดลูกเสือ เนตรนารี ชุดกีฬา รองเท้า  กระเปา๋ 
และ อื่น ๆ ตามความจ าเป็น 

3.6. จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้น่าอยู่
พร้อมใช้งาน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา เพียงพอต่อการจัดการศึกษา  

3.7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกประเภท พัฒนากีฬาพื้นบ้าน  กีฬาสากลทุกระดับ  เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขต เทศบาลฯ ได้มีการรวมกลุ่ม มีความสามัคคี   ส่งเสริมการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ โดยน าไปสู่ระดับอาชีพ  และห่างไกลยาเสพติดอีกทางหนึ่ง                              

3.8. ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เน้นการสนับสนุนและการเข้าร่วมกิจกรรมใน 

4.  เพื่อส่งเสริมการเสริมสร้างชุมชนและสังคมให้มีความเข้มเเข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.1. ด าเนินงานกิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย การจราจรเพื่อลดปัญหา 
อุบัติเหตุบนท้องถนน และจัดตั้งกลุ่มสนับสนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน เฝ้าระวังเพื่อลดความเสี่ยงต่อปัญหา
อาชญากรรม 

4.2. สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสังคม หรือกลุ่มบุคคลที่เสียสละต่อชุมชน
ให้มีก าลังใจท างานเพื่อสังคม เช่น  อปพร. อสม. อื่นๆ โดยด าเนินงานกิจกรรมโครงการตา่ง ๆ  ให้บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานนั้น ๆ 
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4.3. ป้องกันและปราบปรามผู้ก่อความวุ่นวาย ทะเลาะวิวาท ให้ลดน้อยลงและหมดสิ้นไป และการลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน โดยการจัดตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความ ปลอดภัย  อปพร.  ตั้งจุดตรวจจุดบริการ และอื่น ๆ 

4.4. สนับสนุนและด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการรณรงค์ให้ความ ฝึกอบรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับภัยที่เกิดจากยาเสพติด และสนับสนุนการฟื้นฟู/ บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   

4.5 จัดให้มีเครื่องมือป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ  และอุปกรณ์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
5.  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร การแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือใน
การผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายตลาดไปสู่ตลาดกลาง สร้างรายได้ให้กับชุมชนและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

 5.1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนารายได้ของประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน โดย
การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ แนะน าแนวทางการพัฒนาอาชีพ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าการตลาด เพื่อต่อยอดทาง
ความคิดน าไปสู่การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตอบความต้องการของผู้บริโภค  

5.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง อนุรักษ์อาชีพ น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพหลักให้กับครอบครัว และสร้างรายได้ให้กับชุมชนใน เขตเทศบาลต าบลโคกสูงต่อไป 

5.3. ส่งเสริมพัฒนาสินค้า  OTOP  สู่ความเป็นเลิศ  โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสินค้า พัฒนาการประกอบ อาชีพในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลทั่วๆ ไป 
ตลอดทั้งการศึกษาดูงาน                                

5.4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง อนุรักษ์อาชีพ น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพหลักให้กับครอบครัว และสร้างรายได้ให้กับชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโคกสูงต่อไป 

5.5. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลที่มีอยู่ให้สอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาล 
6.  เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ าใช้ในการอุปโภคและบริโภค ใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี และเพื่อ

ส่งเสริมการอนรุักษ์ป่าไม ้การปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อนตามนโยบายของรัฐบาล 
  6.1. พัฒนาแหล่งน้ าภายในพื้นที่เทศบาลต าบลโคกสูง โดยจัดสรรงบประมาณในการขุดลอกคลอง 

หนอง บึง ล าห้วยต่าง ๆ  ก่อสรา้งฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กฝายแม้ว บล็อคคอนเวิร์ส  เพื่อใหม้ีน้ าใช้เพียงพอต่อ
การเกษตรตลอดทั้งปี 

6.2. จดัสรรงบประมาณการพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค โดยการพัฒนาน้ าประปา
ในเขตเทศบาลให้สะอาดและสามารถดื่มได้ 

6.3. พัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่มีให้คงอยู่ 
6.4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหร้่มรื่น  สวยงาม น่าอยู ่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 6.5. อนุรกัษ์ป่าไม้  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพื่อสิง่แวดล้อมที่ด ีปราศจากมลพิษ  และลดภาวะโลก
ร้อนตามนโยบายรัฐบาล 

6.6. พัฒนา ส่งเสริม ให้ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปราศจามลภาวะ  
6.7. บริหารจัดการเกี่ยวขยะมูลฝอยอย่างอย่างเป็นระบบ ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการก าจัด

ขยะอย่างถูกวิธี 
7.  เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ

ให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกสูง ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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1. จะบริหารราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เช่นโครงการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชน  ปราบปรามอบายมุข การเอาชนะยาเสพติด  การพิชิต ความยากจน และนโยบายอื่น ๆ   

2. จะสร้างสัมพันธภาพอันดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นๆ สถาบันศาสนา  องค์กรของรัฐ และ
เอกชน และนโยบายอื่นๆ และก านันผู้ใหญ ่

3. การบริหารงานโดยยดึหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง คือ ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ ในรูปแบบเวทีประชาคมและรูปแบบอื่นๆ  และร่วมตรวจสอบในการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  บริหาร
ราชการด้วยความโปร่งใส  และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ ให้ประชาชนไดร้ับรู้ในเรื่องตา่งๆ  ตามหลักธรร
มาภิบาล  เช่น     

      -   แผนการด าเนินงานประจ าปี 
     -   แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
     -   รายงานผลการประชุมสภาเทศบาล 
     -   รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร                                                                                                     
     -   รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี                                                                                                                  
     -   รายงานการพัสด ุ

                  4. พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนที่มาตดิต่อราชการให้รวดเรว็ ทัว่ถึงและเป็นธรรม                              
5. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพฒันาท้องถิ่น พัฒนาศักยภาพของ คณะกรรมการ

ชุมชน   กลุ่มพลังมวลชน  กลุ่มอาชีพต่างๆ  กลุม่สตรีแม่บ้าน และกลุ่มเยาวชน ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทแต่ละ
หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลโคกสูง 

6. ปรับเทคโนโลยีให้ทันสมัย  ข้อมูลข่าวสารให้ทนัเหตุการณ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
การให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพ 
       เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลโคกสูง 

เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลต าบลโคกสูง โดยใช้เทคนิคการ 
SWOT Analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลโคกสูงในภาพรวม ดังนี้ 

      1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 
          *  ด้านการบริหารจดัการและความต้องการ ประชาชนมีความตอ้งการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในดา้นโครงสร้างพื้นฐาน อย่างต่อเน่ือง 
           *  บุคลากร  เทศบาลต าบลโคกสูง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม

ที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
                   *  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสงูมาก โดยเฉพาะ

การก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ส่วนต้นทุนอื่นๆขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
          *  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างอ าเภอและจังหวัดที่สะดวก รวดเร็ว         
           *  เทคนิคการท างานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูงนัก 

                   *  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดบัที่ไม่สูงมาก 
                   *  ดา้นการบริหารจัดการ ผู้น า ผูบ้ริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม 

การศกึษา และสาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง 

 

2 
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                   *  ดา้นการบริหารจัดการ ผู้น า ผูบ้ริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านแผน
กระจายอ านาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

                   *  ประชาชนได้รับประโยชน์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาก 
                   *  มีศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาลฯ บริการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่เจ็บป่วยหรือได้รับ

อุบัติเหตุ ตลอด 24 ชั่วโมง 
                   *  มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลฯ  ใหค้วามชว่ยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของ

ประชาชน กรณีเกิดสาธารณภัยตา่งๆ 
*  มีศูนยร์ับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เทศบาลฯ บรกิารรับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ของประชาชน พรอ้ม

ประสานงานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
*  มกีารจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 

                  *  มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
                  *  มีการจดัโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 

      2. จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
          *  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลต าบลโคกสูงไม่สามารถด าเนินโครงการได้

เน่ืองจากยังขาดงบประมาณ 
*  มจี านวนโครงการที่ตอ้งการด าเนินการจ านวนมาก และไม่ทั่วถึง 

          *  มีงบประมาณในการด าเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐานไม่เพียงพอ ตอ่ความต้องการของประชาชน 
*  มีเขตพื้นทีร่ับผิดชอบจ านวนมาก ท าให้ด าเนินการ เพื่อตอบสนองตามความต้องการของประชาชน

ไม่ทั่วถึง 
          *  มีจ านวนโครงการทีต่้องการด าเนินการจ านวนมาก และไม่ทั่วถึง 
          *  ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
          *  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
          *  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
          *  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 
          *  มีการระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ 
          *  ประชาชนไดร้ับประโยชน์จากการท าอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อย เน่ืองจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
          *  ประชาชนยังขาดแคลนแหล่งน้ าในการท าการเกษตร 
          *  ประชาชนในพื้นที่ส่วนมากมีอาชพีเกษตรกรรม 

      3. โอกาส (O = OPPORTUNITY) 
         *  รัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักไทย พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะ

เป็นด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เป็นต้น 
         *  พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดระบบ

บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

         *  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาต ิที่รัฐบาลให้ความส าคัญและ
ส่งเสริม 
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         *  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสที่จะไดร้ับการสนบัสนุน
งบประมาณมีมา 

*  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ที่รัฐบาลส่งเสริม 

         *  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน งบประมาณมีมาก  

      4. อุปสรรค หรือขอ้จ ากัด (T = THREAT) 
         *  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ เทศบาลต าบลโคกสูงยังไม่มีความช านาญ

และบุคลากร 
         *  งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ ต่อการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็น

งานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
         *  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความลา่ชา้ในการ

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน่าย 
         *  ประชาชนยังขาดการมีส่วนรว่มในการช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพื้นที่ 

*  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ที่รัฐบาลส่งเสริม 

         *  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน งบประมาณมีมาก  

         *  การพัฒนาดา้นการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจติส านึก เกี่ยวกับการใชดุ้ลพนิิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

         *  การบูรณาการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นยังขาดการประสานแผนพัฒนาที่ดีในระดับจังหวัด ท าให้
ท้องถิ่นขาดโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์และยุททธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลโคกสูง 
วิสัยทัศน์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของเทศบาลต าบลโคกสูง 

“สังคมมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต  สืบสานความเป็นไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น                     
อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขอย่างยั่งยืน” 
 

เป้าประสงค ์

 สังคมเป็นสังคมคุณธรรม  ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  น้อมน า              หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์  และมีความยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลโคกสูงเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสงัคม ชุมชน 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจดัการด้านการส่งเสริมคณุธรรมให้เป็นเอกภาพ 

3. เพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการส่งเสริมคณุธรรม 

4. เพื่อส่งเสริมให้เทศบาลต าบลโคกสูงเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องคก์ร/ชุมชนอื่นๆ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลโคกสูง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

   มี 8 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

   กลยุทธ์ที ่1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

  กลยุทธ์ที ่2  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่3  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธ์ที ่4  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที ่5  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง 

     การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
   กลยุทธ์ที ่6  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่7  วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที ่8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควชิาชพี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

   มี 3 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

  กลยุทธ์ที ่1  สรา้งและพฒันาระบบการบริหารจดัการงานดา้นส่งเสริมคณุธรรมและ 

        เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

  กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาศกัยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธ์ที ่3  เสริมสรา้งความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

   มี 5 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

   กลยุทธ์ที ่1  สรา้งและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสว่น 

   กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาเครอืข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่3  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนนิงานด้านคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่4  สรา้งระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที ่5  ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลโคกสูง เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 

   มี 3 กลยทุธ์ ประกอบดว้ย 

   กลยุทธ์ที ่1  เสริมสรา้งความรว่มมือระหวา่งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

         ในด้านการอยูร่่วมกนัอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อสังคม 

   กลยุทธ์ที ่2  เสริมสรา้งและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของสังคมชุมชน 

   กลยุทธ์ที ่3  เสริมสรา้งคุณธรรมและความร่วมมอืระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 5 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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บัญชีสรุปโครงการ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลโคกสูง  อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ/กจิกรรม 
ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นสาธารณสุขพื้นฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 3 118,700.00 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการศึกษาและกฬีา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและ       

ประเพณีท้องถิ่น 

5 310,000.00 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวติ 

                     และทรัพย์สินของประชาชน 
 

2 170,000.00 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาดา้นการเกษตรและการทอ่งเที่ยว 2 525,000.00 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาดา้นแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 82,640.00 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาดา้นการบริหารและการจัดการทีด่ี และด้านอื่นๆ 16 10,000.00 
   

รวมทั้งสิ้น 30 1,216,340.00 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลโคกสูง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 กลยุทธด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

งานสังคมสงเคราะห์ 
1. โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้าน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นที่เทศบาล
ต าบลโคกสูงที่ได้รับความ
เดือดร้อนตามหลักเกณฑ์ 
กรณ๊เกิดสาธารณภัย 

 
ครอบครัวที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจ านวน 12 
ครัวเรือน 

 
เกิดการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
30,000 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งานสาธารณสุข 
2.โครงการรณรงค์และพ่น
หมอกควันก าจัดยุงลาย
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
เทศบาลต าบลโคกสูง 

 
เพื่อพ่นหมอกควันและ
ก าจัดยุงลาย ภายในเขต
เทศบาลต าบลโคกสูง 

 
ชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลโคกสูง 
จ านวน 10 หมู่บ้าน 
โรงเรียนจ านวน 5 โรง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 1 ศูนย์ 

 
ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงปลอดภัยจาก
โรคที่ยุงลายเป็นพาหนะ 

 
8,700 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3.โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัติยราชนารี 

เพื่อให้บริการวัคซีนสุนัข
และแมวในเขตพื้นที่รับผิด
ของเทศบาลต าบลโคกสูง  

สุนัขและแมวได้รับ
วัคซีน จ านวน 10 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงปลอดภัยจาก
โรคที่เกิดจากสุนัขและ
แมว 

80,000 ส านักปลัด      
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ่น 

  2.1 กลยุทธด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

งานการศึกษา 
1. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

 
เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน ได้
มีกิจกรรมร่วมกัน กล้า
แสดงออก เด็กที่ดีในวันน้ี
คือผู้ใหญ่ที่ดีในวันหน้า  

 
เด็กและเยาวชนของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลโคกสูง จ านวน 5 
โรง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 1 ศูนย์ 

 
เด็กและเยาวชกล้า
แสดงออก มีความคิด
สร้างสรรค์ เด็กที่ดีใน
วันน้ี คือ ผู้ใหญ่ที่ดีใน
วันหน้า 

 
30,000 

 
กองการศึกษา 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 

งานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2.โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 
เทศบาลต าบลโคกสูง 

 
 
เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

 
 
ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากข้ึน และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จ านวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
 
ได้รักษาประเพณีอันดี
งามไว้ให้ลูกหลานต่อไป 

 
 

100,000 

 
 

กองการศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
- 

 

3.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 
เทศบาลต าบลโคกสูง 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากข้ึน และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จ านวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

ได้รักษาประเพณีอันดี
งามไว้ให้ลูกหลานต่อไป 

100,000 กองการศึกษา  - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ่น 

  2.1 กลยุทธด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

4.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
เทศบาลต าบลโคกสูง 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากข้ึน และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จ านวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

ได้รักษาประเพณีอันดี
งามไว้ให้ลูกหลานต่อไป 

10,000 กองการศึกษา - -  -  

5.โครงการจัดงาน
ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ทศบาลต าบล
โคกสูง 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากข้ึน และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จ านวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

ได้รักษาประเพณีอันดี
งามไว้ให้ลูกหลานต่อไป 

70,000 กองการศึกษา - - -   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 

  3.1 กลยุทธด้านความมั่นคง 
   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

งานรักษาความสงบ
ภายใน 
1. โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณภัย 

 
 
เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นที่เทศบาล
ต าบลโคกสูงที่ได้รับความ
เดือดร้อนตามหลักเกณฑ์ 
กรณ๊เกิดสาธารณภัย 

 
 
ครอบครัวที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจ านวนทั้ง 10 
หมู่บ้าน 

 
 
เกิดการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 

100,000 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2.โครงการป้องกันและ
แก้ปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน 

เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชน ตั้งจุดตรวจ
บริการประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต ์

ประชาชนที่สัญจรไป-
มา จ านวนมากกว่า 
200 ราย 

ให้การช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที ท าให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

70,000 ส านักปลัด    -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว 

  4.1 กลยุทธด้านการสร้างความสามารถดา้นการแขง่ขัน   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

งานการเกษตร 
1. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพการการ
จัดท าของที่ระลึก เพิ่ม
มูลค่า เพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชน 

 
เพื่อใหเ้กษตรกรในพื้นที่
เทศบาลต าบลโคกสูงมี
ความรู้ในการจัดท าของที่
ระลึก และเพิ่มมูลค่าเพิ่ม
รายได้ให้กับชุมชน 

 
ครอบครัวเกษตรกรใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
โคกสูงที่ได้รู้ความ
จ านวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
เกษตรมีรายได้เพิ่มมาก
ขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

 
25,000 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2. โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน หลักสูตร
การเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เทศบาลต าบลโคกสูง 

เพื่อศึกษาดูงานให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน ามาปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตได้ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลโคกสูงทั้ง 
10 หมู่บ้าน มีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เกษตรมีรายได้เพิ่มมาก
ขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

500,000 ส านักปลัด -  - -  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

  5.1 กลยุทธด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

งานเคหะและชุมชน 
1. โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการก าจัดขยะมูล
ฝอย เทศบาลต าบลโคกสูง 

 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลต าบลโคกสูงมี
ความรู้ในกราคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธี 

 
ประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลโคกสูงที่
มีความรู้ในการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี จ านวน
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
ประชาชนมีความรู้
เพิ่มขึ้น มีรายได้เพิ่ม
มากข้ึนและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

 
32,640 

 
ส า 

นักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

  5.1 กลยุทธด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

2.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รองรับการท่องเที่ยว
งานพืชสวนโลก จังหวัด
อุดรธานี 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์นน
สายหลัก ในเขตทต.โคก
สูง ให้มีความสวยงาม
รองรับการท่องเที่ยวงาน
พืชสวนโลก จ.อุดรธานี 

มีภูมิทัศน์นนสายหลักที่
สวยงามเพิ่มมากข้ึน 
จ านวน 10 หมู่บ้าน 

มีภูมิทัศน์ถนนสายหลัก
ในเขตเทศบาลต าบล
โคกสูง มีความสวยงาม
มากข้ึน 

50,000 ส านักปลัด - - -   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ีและด้านอื่น  ๆ
  6.1 กลยุทธด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

งานบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรมส่งเสริมการ
เลือกตั้ง 

 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การเลือกตั้ง 
 

 
เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการเลือกตั้ง
ให้กับประชาชน จ านวน
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
เพื่อให้ประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลโคก
มีความรู้ความเข้าใน
การเลือกตั้งมากขึ้น 

 
 

10,000 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2. กิจกรรมการเผยแพร่ 
ประกาศฯ เรื่อง นโยบาย
การบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลฯบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน และมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 1 ครั้ง 

การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลฯบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน และมี
การบริหารความเสี่ยง
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ส านักปลัด  - - -  
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ (พ.ศ.2566 
– 2570) 

เพื่อเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 2 ครั้ง 

การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลฯบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ป้องกันการทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 

 -  -  

4. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อให้มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
เล่ม 

เทศบาลฯ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมส าเร็จ
และเป็นไปตามแผนฯ  
ที่วางไว้ 

- งานตรสจสอบ
ภายใน 

 - - -  

5. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ทต.โคกสูง 

เพื่อเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ตลอดทั้ง 
12 เดือน 

ประชาชนให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว
และทั่วถึง 

- ส านักปลัด      

พอเพียง 
6.กิจกรรมธนาคารขยะใน
เขต ทต.โคกสูง 

 
เพื่อให้ประชาชนใน
เขตทต.โคกสูงตระหนัก
มูลค่าของขยะและมีความ
เข้าในในเรื่องการบริหาร
จัดการขยะมากข้ึน 

 
ประชาชนในเขตทต.
โคกสูงตระหนักมูลค่า
ของขยะและมีความเข้า
ในในเรื่องการบริหาร
จัดการขยะมากข้ึน ทั้ง 
10 หมู่บ้าน 

 
ประชาชนในเขตทต.
โคกสูงตระหนักมูลค่า
ของขยะและมีความเข้า
ในในเรื่องการบริหาร
จัดการขยะมากข้ึน 

 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

วินัย 
7.กิจกรรมเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ ก่อน
ปฏิบัติงาน ทุกเช้าวัน
จันทร์ของสัปดาห์ 

 
เพื่อรับมอบนโยบายจาก
ผู้บังคับบัญชาและสร้าง
ความมีระเบียบวินัยให้กับ
พนักงานทต.โคกสูง 

 
พนักงานทต.โคกสูงได้
รับรู้นโยบายของ
ผู้บังคับบัญชา ตลอดทั้ง 
12 เดือน 

 
พนักงานทต.โคกสูงได้
รับรู้นโยบายของ
ผู้บังคับบัญชาและมี
ระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น 

 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

สุจริต 
8กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเจตนารมณ์ 

 
เพื่อท าให้ความมีคุณธรรม
และความโปร่งให้เกิดข้ึน
ในทต.โคกสูงตาม
เจตนารมณ ์

 
ประกาศเจตนารมร์ปีละ 
1 ครั้ง 

 
พนักงานทต.โคกสูงมี
ความรู้ความเข้าใจมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเจตนารมณ์ 

 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9.กิจกรรมคนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

เพื่อปลูกจิตส านึกในการ
รักความสุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ปลูกจิตส านึกในการรัก
ความสุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ให้กับองค์กรตลอดทั้ง 
12 เดือน 

ปลูกจิตส านึกในการรัก
ความสุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ให้กับองค์กรมากขึ้น 

 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 10.กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ “No Gift 
Policy) 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 1 ครั้ง 

เทศบาลฯ เป็นองค์กรที่
ปลอดจากการทุจริต 
ปราศจากการรับสินบน 

- ส านักปลัด  - - -  

จิตอาสา 
11.กิจกรรมท าความดี
ด้วยหัวใจ 

 
เพื่อให้พนักงาน ทต.โคก
สูง รักในการท าความดี 

 
ร่วมกันท าความดีด้วย
หัวใจ ตลอดทั้ง 12 
เดือน 

 
เพื่อให้พนักงาน ทต.
โคกสูง รักในการท า
ความดีมากข้ึน 

 
- 

 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12.กิจกรรมจิตอาสาใน
วันส าคัญของชาติ 

เพื่อให้พนักงาน ทต.โคก
สูง รักในสถาบัน ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย ์

อาสาด้วยหัวใจ ตลอด
ทั้ง 12 เดือน 

เพื่อให้พนักงาน ทต.
โคกสูง รักในสถาบัน 
ชาติ ศาสตร์ กษตัริย์
มากข้ึน 

- ส านักปลัด      
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

กตัญญู 
13.โครงการร่วมกิจกรรม
ในรัฐพิธี 

เพื่อให้พนักงาน ทต.โคก
สูง รักในสถาบัน ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย ์

เข้าร่วมกิจกรรมด้วย
หัวใจ ตลอดทั้ง 12 
เดือน 

เพื่อให้พนักงาน ทต.
โคกสูง รักในสถาบัน 
ชาติ ศาสตร์ กษตัริย์
มากข้ึน 

- ส านักปลัด      

14. กิจกรรมการจัด
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

เพื่อให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์หลาย
ช่องทาง และเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
จ านวน 7 ช่องทาง 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ได้สะดวกและ
รวดเร็ว 

- ส านักปลัด      

 15.โครงการยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  
ประจ าปี 2567 

เพื่อให้บุคลากรตระหนัก
ถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  และการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

มีบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่อง จ านวนปีละ 12 
คน 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลฯ เกิดการ
ตระหนักรู้ และใช้
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

- ส านักปลัด      

16.กิจกรรมการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริการกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริการกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

มีค าสั่งแต่งตั้งให้ภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะ
ท างานฯ เก่ียวกับการ
บริหารต่างๆ จ านวน 5 
คณะ 

เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน
ในเรื่องต่างๆ การ
ด าเนินงานเกิดความ
ยั่งยืน 

- ส านักปลัด      

 
 
 
 


