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เทศบาลตำบลโคกสูง 
อำเภอหนองหาน  จงัหวดัอดุรธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลตำบลโคกสูง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

(รอบ 6 เดือน) 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลโคกสูง จะมุ่งเน้นท่ีการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรทมและจริยธรรมในทุกระดับ โดยยึดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2565) เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางการส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลโคกสูง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมพึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 

วิสัยทัศน์ 
“สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต  สืบสานความเป็นไทย  อยู่ร่วมกันด้วยความ               

สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์  และมีความยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

เป้าประสงค์ 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม  คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ  น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศ
ไทย  ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามที ่กระทรวงว ัฒนธรรม (วธ.) เสนอ โดยมีเป้าหมายเพื ่อให้คนไทยมีพฤติกรรม                  
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบเป็นแนวทางส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ  “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี จากชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท่ัวประเทศ 
จำนวน 39,102 แห่ง ภายในปี พ.ศ. 2570  และหน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารงาน มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยจะมีหน่วยงาน
ท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน 6,147 หน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย 
2. เพื่อให้ทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะภาครัฐ  พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ

ขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม 
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3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายและตัวชี้วัดหลัก 
1. เป้าหมาย  :  คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากข้ึน ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ   

        คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 ตัวชี้วัด   :  ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ  คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 ค่าเป้าหมาย :  เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570  จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

2. เป้าหมาย :  ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   :  หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 

   มีค่า ITA เพิ่มขึ้น 
 ค่าเป้าหมาย :  เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

 

แนวทางการพัฒนา 

 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อย  เพื่อให้การดำเนินการส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  โดยการสร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การยกย่องเชิดชูบุคคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม การส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
การพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายท่ี 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง 
1. สร้างพื้นท่ี และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล  ชุมชน  องค์กร  อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
3. ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
4. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  สู ่การสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ  และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
6. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เล้ียง 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม  โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมไทย การพัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
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 เป้าหมายท่ี 1 จำนวนเครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายท่ี 2 จำนวนองค ์กรเคร ือข ่ายทางส ังคมที ่ม ีการพ ัฒนาระบบเครด ิตทางสังคม                   

(Social   Credit)  เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
  เป้าหมายท่ี 3 จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 

1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
2. สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
3. พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย  ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรม ให้สถานศึกษาทุกระดับ สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ การส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน และการส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้าหมายท่ี 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึน 
 เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 
1. กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน  สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษา           

ท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

หน่วยงาน 
3. ส่งเสริมงานวิชาการ  งานวิจัยพัฒนาและเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม 
 

แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 เป็นการต่อยอดจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 และจะเป็น
กลไกเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติ  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรม ที่มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้คนไทยในสังคมทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนท่ีมีคุณภาพ ต้ังแต่ ระดับบุคคล 
ประชาชน ที่จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และในระดับสังคม ครอบครัว ชุมชน อีกทั้งองค์กรทุกภาคส่วนจะมีศักยภาพ
ความสามารถในการพัฒนาระบบกลไกการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรมท่ีเข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคล่ือน
สังคมคุณธรรมในรูปแบบวิถีใหม่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่วนในระดับประเทศ จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เกิดความสงบสุข สมานฉันท์ และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 
 
  
        



5  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลโคกสูง 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 องเทศบาลตำบลโคกสูง ประกอบด้วย 

6 ยุทธศาสตร์ จำนวน 31 โครกงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   จำนวน 3 โครกงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตละทรัพย์สินของประชาชน 
   จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
   จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี และด้านอื่นๆ 
   จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

รายงานสรุปผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโคกสูง  อำเภอหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี  
(รอบ 6 เดือน) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรม

ทั้งหมด(ยุทธศาสตร์) 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรม

ทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุขพื้นฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3 69.44 3 9.68 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟู

ขนบธรรมเนียมและ       ประเพณีท้องถิ่น 
 

5 60 3 9.68 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

 

3 86.67 3 9.68 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเท่ียว 
 

1 - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
2 - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการท่ีดี และด้านอื่นๆ 

 
17 90.69 16 51.61 

รวมทั้งสิ้น 31 51.13 25 80.65 
 
 
 
 



7  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโคกสูง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุขข้ันพืน้ฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 กลยุทธด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

งานสังคมสงเคราะห ์
1. โครงการใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสูง
ที่ได้รับความ
เดือดร้อนตาม
หลักเกณฑ์ กรณ๊เกิด
สาธารณภัย 

 
ครอบครัวที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจำนวน 12 
ครัวเรือน 

 
50,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

   
   ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่เกิดสา
ธารณภัย จำนวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 8.33 

งานสาธารณสุข 
2.โครงการรณรงค์และพ่นหมอก
ควันกำจัดยุงลายป้องกันโรค
ไข้เลือดออก เทศบาลตำบลโคกสูง 

 
พื้นที่ในเขตเทศบาล
ตำบลโคกสูง 

 
ชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสูง 
จำนวน 10 หมู่บ้าน 
โรงเรียนจำนวน 5 
โรง และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจำนวน 1 
ศูนย์ 

 
89,100 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

      ออกให้บริการชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสูง จำนวน 10 
หมู่บ้าน โรงเรียน จำนวน 5 โรง และ
ศ.พ.ด. จำนวน 1 ศูนย์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3.โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
ฯ กรมพระศรีสวางควฒัน วรขัติย
ราชนาร ี

บริการวัคซีนสุนัขและ
แมวในเขตพื้นที่รับผิด
ของเทศบาลตำบล
โคกสูง  

สุนัขและแมวได้รับ
วัคซีน จำนวน 10 
หมู่บ้าน 

57,000 สำนักปลัด ✓      ออกให้บริการวัคซีนสุนัขและแมว        
ในเขตพื้นที่รับผิดของเทศบาลตำบล
โคกสูง ครบทั้ง 10 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 100 



8  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและประเพณีทอ้งถ่ิน 

  2.1 กลยุทธด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

งานการศึกษา 
1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

 
เด็กและเยาวชน ได้มี
กิจกรรมร่วมกัน กล้า
แสดงออก เด็กที่ดีใน
วันน้ีคือผู้ใหญ่ที่ดีในวัน
หน้า  

 
จำนวนโรงเรียนในเขต
เทศบาลตำบลโคกสูง 
จำนวน 5 โรง และ
ศพด.จำนวน 1 ศูนย์ 

 
50,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
 

  
     จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เด็ก
นักเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรม เต็มจำนวน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

งานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
เทศบาลตำบลโคกสงู 

 
 
สืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

 
 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การรักษาและอนุรักษ์
ประเพณี จำนวนทั้ง 
10 หมู่บ้าน 

 
 

100,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
✓ 

   
 
     จัดกิจกรรมงานประเพณีบุญบั้งไฟ
มีประชาชนเขา้ร่วมโครงการเต็ม
จำนวน 10 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3.โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง เทศบาลตำบลโคกสูง 

สืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากขึ้น และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

100,000 สำนักปลัด   ✓    ยังไม่ถึงห้วงดำเนินกิจกรรม 

   
 

 

 



9  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและประเพณีทอ้งถ่ิน 

2.1 กลยุทธด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

4.โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ และรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
เทศบาลตำบลโคกสงู 

สืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากขึ้น และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
50,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
 

  
     จัดกิจกรรมงานประเพณีวัน
สงกรานต์และรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
เทศบาลตำบลโคกสงู ชาวบ้านเข้าร่วมเต็ม
จำนวน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5.โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ทศบาลตำบลโคกสูง 

เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากขึ้น และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
 

100,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
 

  
 
✓ 

 
 
จะดำเนินการในไตรมาส 3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3.1 กลยุทธด้านความม่ันคง 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

งานรักษาความสงบภายใน 
1. โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภัย 

 
ให้การช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูที่
ได้รับความเดือดร้อน
ตามหลักเกณฑ์ กรณ๊
เกิดสาธารณภัย 

 
ครอบครัวที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ จำนวน 10 
หมู่บ้าน 

 
 

100,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
✓ 

 
 

  
    ครอบครัวที่ได้รับความเดือดร้อน
ได้รับการช่วยเหลือ จำนวน 7 ราย 
จำนวนเงิน 35,951.-บ. 
คิดเป็นร้อยละ 70 

2.โครงการป้องกันและแก้ปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

ให้การช่วยเหลือ
ประชาชน ต้ังจุดตรวจ
บริการประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์ 

ประชาชนที่สัญจรไป-
มา ได้รับบริการจำนวน
มากกว่า 200 ราย 

76,174 สำนักปลัด  
✓ 

       ต้ังจุดตรวจบริการประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ประชาชน
มาใช้บริการ ประมาณ 180 ราย 
จำนวนเงิน 76,039.-บ. 
คิดเป็นร้อยละ 90 

3.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
(หลักสูตรต้ังต้น) 

ให้มีอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
ของเขตเทศบาลตำบล
โคกสูงเอง 

มีอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
ของเขตเทศบาลตำบล
โคกสูงเอง จำนวน 30 
นาย 

150,000 สำนักปลัด ✓      มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) ของเขตเทศบาลตำบลโคกสูงเอง 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 นาย    
จำนวน 111,900.-บ. 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว 

4.1 กลยุทธด้านการสร้างความสามารถด้านการแข่งขัน 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

งานการเกษตร 
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
การแปรรูปอาหารเพิ่มมูลค่า เพิ่ม
รายได้ให้กับชุมชน 

 
เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูมี
ความรู้ในการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

 
ครอบครัวเกษตรกรใน
เขตพื้นที่เทศบาลตำบล
โคกสูงที่ได้รู้ความ
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
14,475 

 
สำนักปลัด 

 
 

 
 

 
✓ 

 
จะดำเนินการในไตรมาส 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5.1 กลยุทธด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

งานเคหะและชุมชน 
1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการ
กำจัดขยะมูลฝอย เทศบาลตำบลโคก
สูง 

 
ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูมี
ความรู้ในกราคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธ ี

 
ประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูที่
มีความรู้ในการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี จำนวน
ทั้ง 10 หมู่บา้น 

 
32,640 

 
สำนักปลัด 

 
 

 
 

 
✓ 

 
     จะดำเนินการในไตรมาส 4 

2.โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์รองรับ
การท่องเที่ยวงานพืชสวนโลก จังหวัด
อุดรธานี 

ปรับปรุงภูมิทศัน์นน
สายหลัก ในเขตทต.โคก
สูง ให้มคีวามสวยงาม
รองรับการท่องเที่ยว
งานพืชสวนโลก จ.
อุดรธานี 

มีภูมิทัศน์นนสายหลักที่
สวยงามเพิ่มมากขึ้น 
จำนวน 10 หมู่บ้าน 

50,000 สำนักปลัด   ✓       
จะดำเนินการในไตรมาส 3-4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และด้านอื่น  ๆ
6.1 กลยุทธด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการฝึกอบรเพิ่มศักยภาพแกน
นำกลุ่มสตรี เทศบาลตำบลโคกสูง 

 
กลุ่มสตรีในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูมี
ความรู้ในบทบาทหน้าที่
ของสตรี 

 
กลุ่มสตรีในเขต
พื้นที่ทต.บลโคกสูงที่มี
ความรู้บทบาทของสตรี 
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
25,000 

 
สำนักปลัด 

 
 

 
 

 
✓ 

 
     จะดำเนินการในไตรมาส 3-4 

งานบริหารงานทั่วไป 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเลือกต้ัง 

 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การเลือกต้ัง 
 

 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การเลือกต้ังให้กับ
ประชาชน จำนวนทั้ง 
10 หมู่บ้าน 

 
 

10,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
✓ 

  
 

    ส่งงเสริมและสนับสนุนการเลือกต้ัง
ประชาสัมพันธ์ในเขตครบทั้ง 10 
หมู่บ้าน ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0.00.-บ. 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. กิจกรรมการเผยแพร่ ประกาศฯ 
เร่ือง นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลฯ
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน และ
มีการบริหารความเสี่ยง
อย่างเป็นรูปธรรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 1 คร้ัง 

- สำนักปลัด ✓    ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ.2566 – 
2570) 

เพื่อเป็นการสนับสนุน
และส่งเสริมให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 2 คร้ัง 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 

✓   ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 2 คร้ัง 

- งานตรสจสอบ
ภายใน 

✓   ทต.โคกสูงได้ดำเนินการประกาศ
เผยแพร่ และรายงานผลอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

6. กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศฯ 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ ทต.โคกสูง 

อเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ตลอดทั้ง 
12 เดือน 

- สำนักปลัด  
✓ 

 
 

 
 

 
     ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ 
อย่างน้อยปีละ 12 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

พอเพียง 
7.กิจกรรมธนาคารขยะในเขต ทต.
โคกสูง 

 
ประชาชนในเขตทต.
โคกสูงตระหนักมูลค่า
ของขยะและมีความเขา้
ในในเร่ืองการบริหาร
จัดการขยะมากขึ้น 

 
ประชาชนในเขตทต.
โคกสูงตระหนักมูลค่า
ของขยะและมีความเขา้
ในในเร่ืองการบริหาร
จัดการขยะมากขึ้น ทั้ง 
10 หมู่บ้าน 

 
- 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

   
ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาชนเกิดความรู้มากขึ้น จำนวนทั้ง 
10 หมู่บ้าน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

วินัย 
8.กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ ก่อนปฏิบัติงาน ทุกเช้าวัน
จันทร์ของสัปดาห ์

 
รับมอบนโยบายจาก
ผู้บังคบับัญชาและสร้าง
ความมีระเบียบวินัย
ให้กับพนักงานทต.โคก
สูง 

 
พนักงานทต.โคกสูงได้
รับรู้นโยบายของ
ผู้บังคบับัญชา ตลอดทั้ง 
12 เดือน 

 
- 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

        พนักงานสังกัด ทต.โคกสูงได้
ดำเนินการเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระก่อนปฏิบัติงานทุกเช้าวันจันทร์
ตลอดทั้งปี จำนวน 12 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

สุจริต 
9.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเจตนารมณ์ 

 
เพื่อทำให้ความมี
คุณธรรมและความโปร่ง
ให้เกิดขึ้นในทต.โคกสูง
ตามเจตนารมณ์ 

 
ประกาศเจตนารมร์ปีละ 
1 คร้ัง 

 
25,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
 

 
 

 
     ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ 
ประกาศเจตนาสุจริต อย่างงน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

10.กิจกรรมคนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

ปลูกจิตสำนึกในการรัก
ความสุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

ปลูกจิตสำนึกในการรัก
ความสุจริต ยุติธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ให้กับองค์กรตลอดทั้ง 
12 เดือน 

 
 

10,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
✓ 

  
 

    ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ 
ประกาศเจตนาสุจริต อย่างงน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 11.กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศฯ 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ “No 
Gift Policy) 

ให้การปฏบิัติงานของ
บุคลากรเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 1 คร้ัง 

- สำนักปลัด ✓    ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

จิตอาสา 
12.กิจกรรมทำความดีด้วยหัวใจ 

 
ให้พนักงาน ทต.โคกสูง 
รักในการทำความดี 

 
ร่วมกันทำความดีด้วย
หัวใจ ตลอดทั้ง 12 
เดือน 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 

✓   ทต.โคกสูงได้ร่วมกิจกรรมทำความดี
ด้วยหัวใจ ตลอดทั้ง 12 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

13.กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญของ
ชาติ 

ให้พนักงาน ทต.โคกสูง 
รักในสถาบัน ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ 

อาสาด้วยหัวใจ ตลอด
ทั้ง 12 เดือน 

- งานตรสจสอบ
ภายใน 

✓   ทต.โคกสูงได้ร่วมกิจกรรมทำความดี
ด้วยหัวใจ ตลอดทั้ง 12 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 



15  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง
การ

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

กตัญญู 
14.โครงการร่วมกิจกรรมในรัฐพิธี 

 
ให้พนักงาน ทต.โคกสูง 
รักในสถาบัน ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ 

 
เข้าร่วมกิจกรรมด้วย
หัวใจ ตลอดทั้ง 12 
เดือน 

 
- 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
 

 
 

 
 ทต.โคกสูงได้ร่วมกิจกรรมในรัฐพิธี ทำ
ความดีด้วยหัวใจ ตลอดทั้ง 12 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

15. กิจกรรมการจัดช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ให้มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์หลาย
ช่องทาง และเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
จำนวน 7 ช่องทาง 

- สำนักปลัด ✓   
 

    ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้มชี่องทางร้อนเรียน
ร้องทุกข์ มากกว่า 7 ช่องทาง(เวปสนง. 
Line Facebook จดหมาย โทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์ จดหมายอิเล็กทรอนิคส์) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 16.โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ประจำปี 
2566 

ให้บคุลากรตระหนักถึง
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  และการ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ชุมชน 

มีบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่อง จำนวนปีละ 12 
คน 

- สำนักปลัด ✓     ทต.โคกสูงได้ดำเนินการเผยแพร่ 
ประกาศยกย่องทั้งบุคคลภายในและ
ภายนอก จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.67 

17.กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริการกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีคำสั่งแต่งต้ังใหภ้าค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะ
ทำงานฯ เก่ียวกับการ
บริหารต่างๆ จำนวน 5 
คณะ 

- สำนักปลัด ✓     ทต.โคกสูงมีคำสั่งแต่งต้ังประชาชน
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะทำงานต่างๆ อย่าง 5 คณะได้แก ่
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 


