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คำนำ 
 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2565) กำหนดให้ทุกหน่วยงาน/องค์กร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  และบังคับใช้ไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯไปสู่การปฏิบัติ และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมตามลำดับ นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลโคกสูงจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ของเทศบาลตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อให้การนำแผนฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ เกิดเป็น “คนไทย มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน 
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”  และนำไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโคกสูง 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

เทศบาลตำบลโคกสูง 
 

เทศบาลตำบลโคกสูง เป็นเทศบาลในเขตพื้นที่ปกครองของอำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  โดยยกฐานะ
จากสภาตำบลหนองเม็ก เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเม็ก ช้ัน 5 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  ในลำดับท่ี 
2054 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กและองค์การ
บริหารส่วนตำบลขนาดกลางตามลำดับ และในปัจจุบันได้รับการเปล่ียนแปลงฐานะเป็นเทศบาลตำบลโคกสูง  เมื่อวันท่ี 
24 ตุลาคม พ.ศ. 2551  

1.ด้านกายภาพ 
   1.1ที่ต้ังของชุมชน 

เทศบาลตำบลโคกสูง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ต้ังอยู่เลขท่ี  199  หมู่ท่ี  บ้านโคกสูง ตำบลหนองเม็ก 
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดธานี ด้านหน้าติดถนนสายอุดรธานี – สกลนคร ห่างจากท่ีว่าการอำเภอหนองหาน 
ระยะทาง  4  กิโลเมตร มีพื้นท่ีท้ังหมดจำนวน   51,225  ไร่  หรือประมาณ  81.96  ตารางกิโลเมตร  โดยเป็น
พื้นท่ีทำการเกษตรจำนวน  39,337  ไร่ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เป็นพื้นท่ีราบ มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน มีถนนเช่ือมต่อระว่างจังหวัด ถนนสายอุดรธานี – 

สกลนคร ซึ่งเหมาะแก่การเป็นท่ีอยู่อาศัย ทำธุรกิจ  ทำการเกษตรและทำปศุสัตว์ 
 
   ทิศเหนือ มีพื้นท่ีติดต่อกับ ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งฝน 
   ทิศใต้  มีพื้นท่ีติดต่อกับ ตำบลพังงู อำเภอหนองหาน 
   ทิศตะวันออก มีพื้นท่ีติดต่อกับ ตำบลบ้านเชียง อำเภอหนองหาน 
   ทิศตะวันตก มีพื้นท่ีติดต่อกับ ตำบลหนองหาน อำเภอหนองหาน  
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1.3 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินของพื้นท่ีเทศบาลตำบลโคกสูง ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย มีดินลูกรัง และดิน

เหนียวปะปนเป็นบางส่วน  ซึง่เหมาะแก่การทำการเกษตรและทำปศุสัตว์ 

1.4 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
1.4.1 แหล่งน้ำท่ีใช้เพื่อการทำการเกษตรและเล้ียงสัตว์  พื้นท่ีเทศบาลตำบลโคกสูง มีแหล่งน้ำ

ธรรมชาติไหลผ่านหลายสาย  ซึ่งประชาชนใช้เป็นแหล่งน้ำจืดท่ีใช้ในการทำการเกษตรและเล้ียงสัตว์ ในฤดูฝนจะมี
ปริมาณน้ำมากจนท่วมพื้นท่ีทำการเกษตรท่ีติดกับลำห้วย  ในฤดูแล้งลำห้วยมีสภาพแห้งขอดไม่สามารถทำเกษตรในฤดู
แล้งได้ 

1.4.2 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  พื้นท่ีเทศบาลตำบลโคกสูง มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค 
บริโภค คือ ระบบประปาประจำหมู่บ้านในพื้นท่ี จำนวน  20 หมู่บ้าน 

1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าไม้แดง ซึ่งจะผลัดใบในฤดูร้อน เช่น ไม้เต็ง รัง ไม้ประดู่ ไม้ยางนา เป็นต้น 

แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันพื้นท่ีป่าได้ถูกทำลาย เป็นอย่างมาก เกือบร้อยละ 80 ของพื้นท่ีป่าท้ังหมดได้ถูกแทนท่ีด้วย
พื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง อ้อย ปาล์มน้ำมัน ฯลฯ เป็นต้น 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง  เทศบาลตำบลโคกสูงพื้นท่ีในเขตการปกครอง ท้ังหมด  20  หมู่บ้าน 
          2.1.1 เทศบาลตำบลโคกสูงมีพื้นท่ีในเขตการปกครองท้ังหมด  จำนวน   10  หมู่บ้าน 

1. บ้านหนองเม็ก           หมู่ท่ี 1 2. บ้านโคกสูง    หมู่ท่ี 2 
3. บ้านเม็กใหญ่  หมู่ท่ี 3  4. บ้านหนองตาใกล้ หมู่ท่ี 4 
5. บ้านต้ายสวรรค์ หมู่ท่ี 5  6. บ้านดงเรือง    หมู่ท่ี 6 
7. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 7  8. บ้านหนองนกทา      หมู่ท่ี 8 

 9. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 9  10. บ้านดงหว้าน หมู่ท่ี 10 
11. บ้านบ้านคำผักกูด หมู่ท่ี 11 12. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 12 
13. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 13 14. บ้านหนองแปน หมู่ท่ี 14 
15. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 15 16. บ้านหนองตาใกล้ หมู่ท่ี 16 
17. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 17 18. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 18 
19. บ้านโคกสูง  หมู่ท่ี 19 20. บ้านหนองเม็กหมู่ท่ี 20 

2.1.2 เทศบาลตำบลโคกสูงมีพื้นท่ีบางส่วนติดกับเทศบาลตำบลหนองเม็กท้ังหมด    
จำนวน   8  หมู่บ้าน 

    1. บ้านหนองเม็ก   หมู่ท่ี 1  2. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 9 
    3. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 12 4. บ้านหนองแปน หมู่ท่ี 14 
    5. บ้านหนองเม็ก(หนองแสนศรี) หมู่ท่ี 15 6. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 17 

7. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 18 8. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 20 
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  2.2 การเลือกต้ัง 
   เทศบาลตำบลโคกสูง  มีเขตเลือกตั้ง  2  เขตเลือกตั้ง 
   เขตเลือกต้ังที่  1  
   1. บ้านโคกสูง    หมู่ท่ี 2  2. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 7  

3. บ้านหนองนกทา หมู่ท่ี 8  4. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 9 
   5. บ้านคำผักกูด  หมู่ท่ี 11 6. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 13 
   7. บ้านหนองแปน หมู่ท่ี 14 8. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 15 
   9. บ้านหนองเม็ก หมู่ท่ี 17 10. บ้านหนองลาด หมู่ท่ี 18 
   11. บ้านโคกสูง  หมู่ท่ี 19 12. บ้านหนองเม็ก หมูท่ี่ 20 
   เขตเลือกต้ังที่  2  
   1. บ้านเม็กใหญ่  หมู่ท่ี 3  2. บ้านหนองตาใกล้ หมู่ท่ี 4  
   3. บ้านต้ายสวรรค์ หมู่ท่ี 5  4. บ้านดงเรือง    หมู่ท่ี 6  

5. บ้านดงหว้าน  หมู่ท่ี 10 6. บ้านบ้านหนองตาใกล้ หมู่ท่ี 16 
  

  2.2.1 คณะผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ
1 ร.ต.จักรพงษ์  วิบูลย์กูล นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูง  
2 นายสมบูณร์  ทันโหศักด์ิ รองนายกเทศมนตรีตำบลโคกสูง  
3 นายสุพจน์   เบญจวนิช รองนายกเทศมนตรีตำบลโคกสูง  
4 นายประพล  หาญตระกูล เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลโคกสูง  
5 นายสมศักด์ิ โม้ทองศรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลโคกสูง  

 

2.2.2 ฝ่ายสภา 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายปัญญา  สีหานาม ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสูง 
2 นายอนพุงษ์  เศษเลิศ รองประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสูง 
3 นายอดิศักด์ิ  อามาตรวงศ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 1 
4 นายสิทธิพงษ์  แสนสิทธิ ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 1 
5 นายถนอมรักษ์  หาญณรงค์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 1 
6 นายประเสริฐ  ศรียอด สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 1 
7 นายวีรพล สนัน่อื้อ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 1 
8 นางสาวปาลิดา  ประสมศรี สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 2 
9 นายสงวน  ทองแสน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 2 
10 นายสงกรานต์  นันทจนัทร์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 2 
11 นายพงศ์พัทธ์  แสนสิทธิ ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 2 
12 นายนะสิทธิ์   โยระบัน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกสูง เขต 2 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเก่ียวกับประชากร 
  เทศบาลตำบลโคกสูง มีประชากรท้ังส้ิน 6,850 คน  แยกเป็นชาย 3,438  คน  หญิง  3,412 คน   

   

ลำดับที่ 
ชื่อหมู่บ้าน/

ชุมชน 
หมู่ที่ 

จำนวนประชากร จำนวน
ครัวเรือน 

ชื่อผู้นำ ตำแหน่ง หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านหนองเม็ก 1 0 0 0 1 นางจริยา  
สัจจะมณ ี

ผู้ใหญ่บ้าน  

2 บ้านโคกสูง   2 305 314 619 179 นายทองพูล 
คุยม่วงพันธ์ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

3 บ้านเม็กใหญ่
  

3 313 293 606  136 นายวันที  จัน
ทะโพธ์ิ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

4 บ้านหนองตาใกล้
  

4 336 317 653 173 นายมีชัย   
พรมโคตร 

ผู้ใหญ่บ้าน  

5 บ้านต้ายสวรรค์
 
  

5 323 345 668 176 นายพัฒนา   
นันทจันทร์ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

6 บ้านดงเรือง  6 390 385 775 184 นางบานเย็น   
องอาจ 

ผู้ใหญ่บ้าน  

7 บ้านหนองเม็ก 7 197 194 391 140 นางสุมรี   
นันช่วง 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

8 บ้านหนองนกทา
  

8 463 466 929 255 นายสุพจน์
เบญจวนิช 

ผู้ใหญ่บ้าน  

9 บ้านหนองลาด 9 31 19 50 60 นายบุสมร 
ศรีสงักา 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

10 บ้านดงหว้าน 10 89 71 160 56 นายโมก สุต
ไชย 

ผู้ใหญ่บ้าน  

11 บ้านคำผักกูด  11 283 259 542 141 นายทวี  
จันทร์ปัญญา 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

12 หนองลาด 12 2 1 3 26 นายอุบล  
พิแสง 

กำนันฯ พ้ืนที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

13 หนองเม็ก 13 11 12 23 15 นายโรจน์ 
ห่วงแก้ว 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่บางส่วน
ติดกับ ทต.
หนองเม็ก 

4 
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 : ข้อมูล  ณ  วันท่ี  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

  4.1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  5 แห่ง 
  4.1.2 โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน  5  แห่ง (รวมโรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาลตำบล
โคกสูง 1 แห่ง) 
          1. โรงเรียนบ้านหนองตาใกล้ 
          2. โรงเรียนบ้านต้ายสวรรค์ 
          3. โรงเรียนบ้านเม็กดงเรือง 
          4. โรงเรียนบ้านหนองนกทา 
          5. โรงเรียนเทศบาล 1 โคกสูง (โรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาล) 

ลำดับที่ 
ชื่อหมู่บ้าน/

ชุมชน 
หมู่ที ่

จำนวนประชากร จำนวน
ครัวเรือน 

ชื่อผู้นำ ตำแหน่ง หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

14 หนองแปน 14 6 9 15 12 นายบุญมี ปัด
ศร ี

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่
บางส่วนติด

กับ ทต.
หนองเม็ก 

15 หนองเม็ก 15 83 91 174 71 นายเกียรติ
ศักด์ิ ขวา
โยธา 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่
บางส่วนติด
กับ ทต.
หนองเม็ก 

16 บ้านบ้านหนอง
ตาใกล้ 

16 317 341 658 169 นายพิทักษ์ 
จิตรจำนงค ์

ผู้ใหญ่บ้าน  

17 บ้านหนองเม็ก 17 17 14 31 20 นางนงเยาว์ 
เศษเลิศ 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่
บางส่วนติด

กับ ทต.
หนองเม็ก 

18 บ้านหนองลาด 18 11 10 21 26 นายอ่อน 
ปิตาสังข์ 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่
บางส่วนติด
กับ ทต.
หนองเม็ก 

19 บ้านโคกสูง 19 253 266 518 171 นาสานิตย์ 
มูลขุนทศ 

ผู้ใหญ่บ้าน   

20 บ้านหนองเม็ก 20 8 6 14 9 นางประยวน  
ชุมมา 

ผู้ใหญ่บ้าน พ้ืนที่
บางส่วนติด

กับ ทต.
หนองเม็ก 

รวม 2,020 3,438 3,412 6,850     
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4.1.3 โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน  2  แห่ง (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งรวม      
โรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาลตำบลโคกสูง 1 แห่ง) 

          1. โรงเรียนเทศบาล 1 โคกสูง (โรงเรียนถ่ายโอนในสังกัดเทศบาล) 
          2. โรงเรียนบ้านเม็กดงเรือง 
  4.1.4 โรงเรียนระดับอุดมศึกษา จำนวน  1  แห่ง 
           1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญพิชญ์ 
  4.2 สาธารณสุข 
   4.2.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  จำนวน  2  แห่ง 
   1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้ายสวรรค์ 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองเม็ก 
  4.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4.3.1 ศูนย์ อปพร.    จำนวน  1  แห่ง 
   4.3.2 ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)  จำนวน  1  แห่ง 

4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
   4.5.1 ศูนย์บริการคนพิการ   จำนวน  1  แห่ง 
   4.5.2 ชมรมผู้สูงอายุ    จำนวน  1  ชมรม   

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
   5.1.1 ถนนอุดรธานี – สกลนคร ผ่าน  หมู่ท่ี 2,19,7,15 (มีรถประจำทางทางผ่าน) 
   5.1.2 ถนนจากสามแยกบ้านโคกสูง ไป หมู่ท่ี 3,4,5,6,16 (มีรถสามล้อเครื่องบริการ) 
   5.1.3 ถนนหนองเม็ก – บ้านดุง ผ่าน หมู่ท่ี 9  (มีรถประจำทางทางผ่าน) 
   5.1.4 ถนนบ้านหนองลาด ไป หมู่ท่ี 11  (มีรถสามล้อเครื่องบริการ) 
   5.1.5 ถนนบ้านหนองเม็ก  ไป หมู่ท่ี 11  (มีรถสามล้อเครื่องบริการ) 
   5.1.6 ถนนบ้านต้ายสวรรค์  ไป หมู่ท่ี 10 ระยะทาง 1 กิโลเมตร (ไม่มีบริการ) 
  5.2 การไฟฟ้า 
   5.2.1 การไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้านจำนวน  จำนวน  20   หมู่บ้าน 
   5.2.2 ประชาชนมีไฟฟ้าใช้   จำนวน  2,020 ครัวเรือน 
  5.3 การประปา 
   5.3.1 เทศบาลตำบลโคกสูง มีหมู่บ้านท่ีมีน้ำประปาใช้ จำนวน  20  หมู่บ้าน 
  5.4 โทรศัพท์/Internet 

5.4.1 เทศบาลตำบลโคกสูง มีเครือข่ายโทรศัพท์/internet  3G และ4G  ครอบคลุมทุก
พื้นท่ี เช่น  TOT ,AIS ,DTAC ,True  

  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสาร หรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   5.4.1 ท่ีทำการไปรษณีย์  -  แห่ง 

6. ระบบด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 
   6.1.1 ฟาร์มเห็ด   จำนวน  -  ฟาร์ม 
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  6.2 การปศุสัตว์ 
   6.2.1 ฟาร์มหมู   จำนวน  12  ฟาร์ม  

6.2.2 ฟาร์มไก ่   จำนวน  1    ฟาร์ม 
   6.2.3 ฟาร์มกบ   จำนวน  1    ฟาร์ม 
  6.3 การบริการ 
   6.3.1 รีสอร์ท   จำนวน  3   แห่ง 

6.3.2 ป้ัมน้ำมัน   จำนวน  3   แห่ง 
6.4.3 ป้ัมก๊าซ LPG  จำนวน  1   แห่ง 

   6.3.4 ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ จำนวน  1   ตู้  
6.3.5 โรงสี   จำนวน  6   โรง  
6.3.6 ร้านแอร์     จำนวน  1   ร้าน 
6.3.7 ร้านซ่อม – อู่ซ่อมรถ จำนวน  6   อู่     
6.3.8 ร้านประดับยนต์  จำนวน  2   ร้าน 

     6.3.9 ร้านวัสดุก่อสร้าง  จำนวน  1   ร้าน 
   6.3.10 ร้านอินเตอร์เน็ต  จำนวน  5   ร้าน 
   6.3.11 ร้านเสริมสวย  จำนวน  3   ร้าน 
   6.3.12 ร้านค้า   จำนวน  4  ร้าน 

6.3.13 ร้านคาร์แคร์    จำนวน  1  ร้าน 
  6.4 การท่องเที่ยว 
   6.5.1 สถานท่ีท่องเท่ียวทางธรรมชาติ จำนวน  -   แห่ง 
   6.5.1 สถานท่ีท่องเท่ียวทางโบราณคดี จำนวน  -   แห่ง 
  6.5 อุตสาหกรรม 
   6.6.1 โรงงานผลิตน้ำด่ืม   จำนวน  3   แห่ง    
  6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    6.6.1 กลุ่มอาชีพ   จำนวน  2   กลุ่ม 
    1. กลุ่มเล้ียงไก่ไข่ไอโอดี   หมู่ท่ี 6 บ้านดงเรือง 
    2. กลุ่มทำลวดหนามด้วยมือ   หมู่ท่ี 6 บ้านดงเรือง   

7. เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านเกษตรและแหล่งน้ำ) 
  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
   พื้นท่ีเทศบาลตำบลโคกสูง มีหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบจำนวน 10 หมู่บ้าน และ 5 หมู่บ้าน 
ท่ีเป็นพื้นท่ีคาบเกี่ยวกับเทศบาลตำบลหนองเม็ก  ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีราบ มีลำห้วยธรรมชาติไหลผ่าน
หลายสาย ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทาย และมีดินลูกรังในบางพื้นที่ ซึ่งเหมาะแก๋การประกอบอาชีพทำ
การเกษตรและเล้ียงสัตว์ พืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง อ้อย ปาล์มน้ำมัน เป็นต้น ในฤดูฝนมี
ปริมาณน้ำในลำห้วย คู คลองค่อนข้างมาก ซึ่งอาจท่วมพื้นท่ีทำการเกษตรของประชาชนท่ีติดกับแหล่งน้ำ ในฤดู
แล้วปริมาณน้ำลดลงอย่างรวดเร็ว ห้วยหนองคลองบึงมีสภาพแห้งขอด ภายในหมู่บ้านมีถนนลาดยาง และถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กที่ได้มาตรฐาน เช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้าน และภายในหมู่บ้าน เป็นเส้นทางในคมนาคม  ขน
ย้ายผลผลิตทางการเกษตร และการประกอบธุรกิจ  และมีมีถนนสายอุดรธานี – สกลนคร   เป็นเส้นทางหลักใน
การคมนาคม เช่ือมต่อระหว่างอำเภอ และจังหวัด  
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  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   เทศบาลตำบลโคกสูง เป็นพื้นท่ีราบ มีลำห้วยธรรมชาติไหลผ่าน ซึ่งเหมาะแก่การทำ
การเกษตร และประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ก็ประกอบอาชีพด้านการเกษตรอยู่แล้วกว่า ร้อยล่ะ  80  ของ
จำนวนประชากรท้ังหมดของเทศบาลตำบลโคกสูง โดยพืชเศรษฐกิจท่ีนิยมปลูกได้แก่ 
   7.2.1 ข้าว (ข้าวเหนียว/ข้าวจ้าว) 
   7.2.2 มันสำปะหลัง 
   7.2.3 อ้อย 
   7.2.4 ยางพารา 
   7.2.5 ปาล์มน้ำมัน 
  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 

   7.3.1. ลำห้วยบ้านดู่ ไหลผ่าน หมู่ท่ี 10 ,4,16,19  7.3.2. ลำห้วยบ้าน  หมู่ท่ี 2   
   7.3.3. ลำห้วยคำชล   หมู่ท่ี 2  7.3.4. ลำห้วยวังแคน  หมู่ท่ี 2  
   7.3.5. ลำห้วยหินขาว  หมู่ท่ี 3   7.3.6 หนองเก่เด่ หมู่ท่ี 16 
   7.3.7 หนองพี่น้อง หมู่ท่ี 7  7.3.8 หนองคู  หมู่ท่ี 3     
   7.3.9. ลำห้วยเรียว  หมู่ท่ี 6  7.3.10. ลำหว้ยขามป้อม หมู่ท่ี 6  
   7.3.11. ลำหว้ยโสกจาน  หมู่ท่ี 8  7.3.12. ลำหว้ยหว้ยง่ำ หมู่ท่ี 9  
   7.3.13. ลำหว้ยบักเฒ่า  หมู่ท่ี 10 7.3.14. หนองบง หมู่ท่ี 5  
   7.3.15. หนองหนิกรอง หมู่ท่ี 19 7.3.16 หนองแสนศรี หมู่ท่ี 15 
   7.3.17 ลำห้วยทุ่งท่อน   หมู่ท่ี 11 7.3.18 ลำห้วยโสกดินแดง  หมู่ท่ี 11 
   7.3.19 ลำห้วยแสง  หมู่ท่ี 15 7.3.20 ลำห้วยขี้นาค หมู่ท่ี 9  
   7.3.21 หนองตะใกล้ หมู่ท่ี 4  7.3.22 หนองนกทา หมู่ท่ี 8    

  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกินน้ำใช ้
   7.4.1 ระบบประประจำหมู่บ้าน  จำนวน  20  หมู่บ้าน 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1 การนับถือศาสนา 
   8.1.1 วัด/สำนักสงฆ์  15   แห่ง 
   8.1.2 โบสถ์    - แห่ง 
   8.1.3 มัสยิด    - แห่ง 
   8.1.4 ศาลเจ้า    - แห่ง 
  8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
   8.2.1 ประเพณีบุญเบิกบ้าน  8.2.2 ประเพณีบุญเข้าพรรษา 
   8.2.3 บุญข้างประดับดิน   8.2.4 บุญข้าวสาก 
   8.2.5 บุญออกพรรษา   8.2.6 บุญกฐิน 
   8.2.7 ประเพณีลอยกระทง  8.2.8 ประเพณีบุญปั้นข้าวจี่ 
   8.2.9 ประเพณีบุญเดือนส่ี(บุญผเวท) 8.2.10 ประเพณีสงกรานต์ 
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  8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
   8.3.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            1. เครื่องจักรสานจากไม้ไผ่ เช่น ตะกร้าไม้ไผ่  ไซดักปลา ฯลฯ 
            2. ผ้าทอมือ 
            3. เส่ือทอจากต้นกก 
   8.3.2 ภาษาถิ่น 
            1. ภาษาอีสาน 
             2. ภาษาไทพวน 
  8.4 สินค้าพื้นเมือง   
          1. เครื่องจักรสานจากไม้ไผ่ เช่น ตะกร้าไม้ไผ่  ไซดักปลา ฯลฯ 
          2. ผ้าทอมือ 
          3. เส่ือทอจากต้นกก 

 9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  9.1 น้ำ 

   9.1.1. ลำห้วยบ้านดู่ ไหลผ่าน หมู่ท่ี 10 ,4,16,19 9.1.2. ลำห้วยบ้าน   หมู่ท่ี 2 
9.1.3. ลำห้วยคำชล   หมู่ท่ี 2  9.1.4. ลำห้วยวังแคน  หมู่ท่ี 2  
9.1.5. ลำห้วยหินขาว  หมู่ท่ี 3   9.1.6 หนองเก่เด่ หมู่ท่ี 16 
9.1.7 หนองพี่น้อง หมู่ท่ี 7  9.1.8 หนองคู  หมู่ท่ี 3     
9.1.9. ลำห้วยเรียว  หมู่ท่ี 6  9.1.10. ลำหว้ยขามป้อม หมู่ท่ี 6 
9.1.11. ลำหว้ยโสกจาน  หมู่ท่ี 8  9.1.12. ลำหว้ยหว้ยง่ำ หมู่ท่ี 9 
9.1.13. ลำหว้ยบักเฒ่า  หมู่ท่ี 10 9.1.14. หนองบง หมู่ท่ี 5   

     9.1.15. หนองหนิกรอง หมู่ท่ี 19 9.1.16 หนองแสนศรี หมู่ท่ี 15     
9.1.17 ลำห้วยทุ่งท่อน   หมู่ท่ี 11 9.1.18 ลำห้วยโสกดินแดง  หมู่ท่ี 11 

   9.1.19 ลำห้วยแสง  หมู่ท่ี 15 9.1.20 ลำห้วยขี้นาค หมู่ท่ี 9 
9.1.21 หนองตะใกล้ หมู่ท่ี 4  9.1.22 หนองนกทา หมู่ท่ี 8 

  9.2 ป่าไม้ 
   ลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าไม้แดง ซึ่งจะผลัดใบในฤดูร้อน เช่น ไม้เต็ง รัง ไม้ประดู่ ไม้ยางนา 
เป็นต้น แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันพื้นท่ีป่าได้ถูกทำลายเป็นอย่างมาก เกือบร้อยละ 80 ของพื้นท่ีป่าท้ังหมดได้
ถูกแทนท่ีด้วยพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง อ้อย ปาล์มน้ำมัน ฯลฯ เป็นต้น 

 10. ด้านอื่น ๆ  

ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
โดยยกฐานะจากสภาตำบลหนองเม็ก เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเม็ก ชั ้น 5 โดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  ในลำดับท่ี 2054 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเล็กและองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางตามลำดับ และในปัจจุบันได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็น
เทศบาลตำบลโคกสูง  เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551  
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สภาเทศบาล 
ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้ง   จำนวน                 

12 คน  อยู่ในตำแหน่งคราวละ  4  ปี 

นายกเทศมนตรี 
ทำหน้าที่บริหารราชการ มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน และแต่งตั ้งรองนายกเทศมนตรีอีก  

จำนวน 2 คน แต่งต้ังเลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน แต่งต้ังท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน โดยมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจำท่ัวไปของเทศบาล 

โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  แบ่งออกเปน็  

ก.  สำนักปลัดเทศบาล 
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารราชการภายในสำนักปลัดเทศบาล งานธุรการ

ท่ัวไปของกอง  งานการเจ้าหน้าท่ี งานการศึกษา งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานราชการทั่วไปของเทศบาล  งานประชาสัมพันธ์ และงานบริหารราชการ
ทั่วไปที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาล  รวมทั้งงานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล หรืองานท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข.  กองคลัง 
  มีอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไปของกอง  งานธุรการท่ัวไปของกอง   งานจัดเก็บ
และพัฒนารายได้  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน  งานแผนที่ภาษี  งานการเงินและบัญชี การนำส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน  หรืองานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค.  กองช่าง 
 มีอำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการบริหารงานทั ่วไปของกอง  งานธุรการทั ่วไปของกอง                           
งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปการ  งานวิศวกรรม  การสำรวจ ออกแบบ  ควบคุม ตรวจสอบตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 งานในหน้าท่ีของกองช่างสุขาภิบาล  หรืองานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ง.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในเทศบาล  และมีอำนาจใน

การเข้าถึงข้อมูลเอกสารทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน ให้คำแนะนำ ให้ความเช่ือมั่น ให้
คำปรึกษา หรืองานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลโคกสูง 

 
 

 

 

 
                                                                                        
 
 
                
 
   
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ปลัด 

เทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป - งานประชาสัมพันธ์ - งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ      - งานเลขานุการ    -กิจการสภา 

- งานการศึกษา – งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-งานสวัสดิการสังคมละสังคมสงเคราะห ์

- งานพัฒนารายได้         -  งานธุรการ 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานวศิวกรรม   - งานสถาปัตยกรรม   - งานผงัเมือง 

- งานสาธารณูปโภค  – งานสวนสาธารณะ   

– งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานธุรการ         

- งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

กองช่าง 

ฝ่ายการโยธา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายอำนวยการ 
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ส่วนที่ 2 
แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ ฉบบัที่ 1  (พ.ศ. 2559-2565) 
วิสัยทัศน์ 

“สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต  สืบสานความเป็นไทย  อยู่ร่วมกันด้วยความ               
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์  และมีความยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

เป้าประสงค ์

 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม  คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ  น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศ
ไทย  ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

   มี 8 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

   กลยุทธ์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

  กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธ์ที่ 4  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 5  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง 

     การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
   กลยุทธ์ที่ 6  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที่ 7  วางระบบรากฐานการใช้ส่ือมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 8  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

   มี 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

  กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ 

        เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

   มี 5 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

   กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที่ 4  สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที่ 5  ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

   มี 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

   กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่าง 

         เอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ 

   กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างและธำรงไว้ซึง่สันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาค 

         อาเซียนด้วยคุณธรรม 

   กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคม 

         โลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                                                        

ของเทศบาลตำบลโคกสูง 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูง 
                 “การศึกษาก้าวนำ นวัตกรรมก้าวไกล ใส่ใจธรรมมาภิบาล พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี วิถีชุมชนเศรษฐกิจพอพียง มั่นคง ยั่งยืน” 
        

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตละทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
 

เป้าประสงค ์
1.  เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลตำบลโคกสูงให้มีความสะดวกและได้

มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบ   ความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้าน
ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
  1.1. จัดสรรงบประมาณด้านสาธารณูปการ  ได้แก่  จัดสรรงบประมาณการก่อสร้างถนน ซ่อมแซม
ถนนภายในเขตเทศบาล ในหมู่บ้านและถนนท่ีใช้ในการเกษตร 

1.2. จัดสรรงบประมาณด้านสาธารณูปโภค  ได้แก่  การติดต้ัง  การขยายเขตไฟฟ้า สาธารณะ  
ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร รวมทั้งติดต้ังขยายเขตประปา  และการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้เป็นระบบ
มาตรฐาน 

1.3. ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ระดับจังหวัด  เพื่อจัดสรรงบประมาณพัฒนา 
ชุมชน และถนนเช่ือมระหว่างชุมชน /หมู่บ้าน 

1.4. จัดสรรงบประมาณก่อสร้าง ร่อง/ราง  หรือคลองระบายน้ำภายในเขตเทศบาลให้เป็นระบบการ
ระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 

2.  เพื่อสนับสนุนเสริมเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกายและจิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง และมีความมั่นคงในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองท่ีจะ
นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

2.1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น ได้แก่ จัดสรรงบประมาณสำหรับ สงเคราะห์เบี้ย  ยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเช้ือเอดส์ และดำเนินโครงการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเขตเทศบาลตำบลโคกสูง
โดยท่ัวถึง และอย่างเป็น  ธรรมเพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง มีความสุข โดยไม่เป็นภาระ
แก่สังคม 
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2.2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ชุมชนในเขตรับผิดชอบโดยการเล่นกีฬา สงเสริมออกกำลังกาย และ
ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ 

2.3. ปรับปรุงและจัดให้มีสวนสาธารณะ ตามความจำเป็นของสภาพพื้นท่ี สนามเด็กเล่น สวนหย่อม 
ให้สวยงาม  เพื่อเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชาวเทศบาลตำบลโคกสูง 

2.4. อบรมพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
2.5. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ทางการแพทย์เพื่อตรวจสุขภาพ ลดความเส่ียงให้กับสถาบันครอบครัว 

3.  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนให้ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา
ตามอัธยาศัย ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกายและจิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการเล่น
การกีฬา และเพื่อส่งเสริมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงานของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป  

 3.1. ส่งเสริมด้านการศึกษาพัฒนาระบบการศึกษาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และเน้นหลักสูตรในระบบหลักสูตรของท้องถิ่นใน
โรงเรียน การสอนภาษาอังกฤษต้ังแต่ช้ันเด็กเล็กและระบบการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.2. ส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เพื่อการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม เช่น  คอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดท้ัง
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และอื่น ๆ 

3.3. ดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)  จัดให้มีน้ำด่ืมท่ีสะอาดสำหรับนักเรียน
ทุกคนอย่างมีคุณภาพให้นักเรียนทุกระดับช้ัน ได้อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

3.4. จัดหายานพาหนะรับ - ส่ง นักเรียน  นักศึกษา ท่ีด้อยโอกาสขาดแคลนงบประมาณในการมา
โรงเรียน 

3.5. จัดหาวัสดุเครื่องนุ่งห่มและอื่นๆ เช่น  ชุดนักเรียน ชุดลูกเสือ เนตรนารี ชุดกีฬา รองเท้า  กระเป๋า 
และ อื่น ๆ ตามความจำเป็น 

3.6. จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้น่าอยู่
พร้อมใช้งาน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา เพียงพอต่อการจัดการศึกษา  

3.7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกประเภท พัฒนากีฬาพื้นบ้าน  กีฬาสากลทุกระดับ  เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขต เทศบาลฯ ได้มีการรวมกลุ่ม มีความสามัคคี   ส่งเสริมการออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ โดยนำไปสู่ระดับอาชีพ  และห่างไกลยาเสพติดอีกทางหนึ่ง                              

3.8. ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เน้นการสนับสนุนและการเข้าร่วมกิจกรรมใน 

4.  เพื่อส่งเสริมการเสริมสร้างชุมชนและสังคมให้มีความเข้มเเข็ง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.1. ดำเนินงานกิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมาย การจราจรเพื่อลดปัญหา 
อุบัติเหตุบนท้องถนน และจัดตั ้งกลุ ่มสนับสนุนคณะกรรมการหมู ่บ้าน เฝ้าระวังเพื่อลดความเสี ่ยงต่อปัญหา
อาชญากรรม 

4.2. สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อสังคม หรือกลุ่มบุคคลท่ีเสียสละต่อชุมชน
ให้มีกำลังใจทำงานเพื่อสังคม เช่น  อปพร. อสม. อื่นๆ โดยดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานนั้น ๆ 
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4.3. ป้องกันและปราบปรามผู้ก่อความวุ่นวาย ทะเลาะวิวาท ให้ลดน้อยลงและหมดส้ินไป และการลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน โดยการจัดต้ังเจ้าหน้าท่ีรักษาความ ปลอดภัย  อปพร.  ต้ังจุดตรวจจุดบริการ และอื่น ๆ 

4.4. สนับสนุนและดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการรณรงค์ให้ความ ฝึกอบรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับภัยท่ีเกิดจากยาเสพติด และสนับสนุนการฟื้นฟู/ บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   

4.5 จัดให้มีเครื่องมือป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ  และอุปกรณ์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
5.  เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร การแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือใน
การผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายตลาดไปสู่ตลาดกลาง สร้างรายได้ให้กับชุมชนและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

 5.1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนารายได้ของประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน โดย
การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ แนะนำแนวทางการพัฒนาอาชีพ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการทำการตลาด เพื่อต่อยอดทาง
ความคิดนำไปสู่การผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพตอบความต้องการของผู้บริโภค  

5.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโคกสูง อนุรักษ์อาชีพ นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพหลักให้กับครอบครัว และสร้างรายได้ให้กับชุมชนใน เขตเทศบาลตำบลโคกสูงต่อไป 

5.3. ส่งเสริมพัฒนาสินค้า  OTOP  สู่ความเป็นเลิศ  โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสินค้า พัฒนาการประกอบ อาชีพในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลทั่วๆ ไป 
ตลอดท้ังการศึกษาดูงาน                                

5.4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโคกสูง อนุรักษ์อาชีพ นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพหลักให้กับครอบครัว และสร้างรายได้ให้กับชุมชนในเขตเทศบาลตำบลโคกสูงต่อไป 

5.5. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในเขตเทศบาลท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
6.  เพื่อให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ในการอุปโภคและบริโภค ใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี และเพื่อ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าไม้ การปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อนตามนโยบายของรัฐบาล 
  6.1. พัฒนาแหล่งน้ำภายในพื้นท่ีเทศบาลตำบลโคกสูง โดยจัดสรรงบประมาณในการขุดลอกคลอง 

หนอง บึง ลำห้วยต่าง ๆ  ก่อสร้างฝายน้ำล้นคอนกรีตเสริมเหล็กฝายแม้ว บล็อคคอนเวิร์ส  เพื่อให้มีน้ำใช้เพียงพอต่อ
การเกษตรตลอดท้ังปี 

6.2. จัดสรรงบประมาณการพัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค โดยการพัฒนาน้ำประปา
ในเขตเทศบาลให้สะอาดและสามารถด่ืมได้ 

6.3. พัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมท่ีมีให้คงอยู่ 
6.4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น  สวยงาม น่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 6.5. อนุรักษ์ป่าไม้  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดี ปราศจากมลพิษ  และลดภาวะโลก
ร้อนตามนโยบายรัฐบาล 

6.6. พัฒนา ส่งเสริม ให้ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปราศจามลภาวะ  
6.7. บริหารจัดการเกี่ยวขยะมูลฝอยอย่างอย่างเป็นระบบ ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการกำจัด

ขยะอย่างถูกวิธี 
7.  เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและ

ให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกสูง ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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7.1 จะบริหารราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น
โครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน  ปราบปรามอบายมุข การเอาชนะยาเสพติด  การพิชิต ความยากจน และนโยบาย
อื่น ๆ   

7.2 จะสร้างสัมพันธภาพอันดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นๆ สถาบันศาสนา  องค์กรของรัฐ และ
เอกชน และนโยบายอื่นๆ และกำนันผู้ใหญ่ 

7.3 การบริหารงานโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง คือ ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ ในรูปแบบเวทีประชาคมและรูปแบบอื่นๆ  และร่วมตรวจสอบในการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  บริหาร
ราชการด้วยความโปร่งใส  และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ ให้ประชาชนได้รับรู้ในเรื่องต่างๆ  ตามหลักธรร
มาภิบาล  เช่น     

      -   แผนการดำเนินงานประจำปี 
     -   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
     -   รายงานผลการประชุมสภาเทศบาล 
     -   รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร                                                                                                     
     -   รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี                                                                                                                  
     -   รายงานการพัสดุ 

                  7.4 พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการให้รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม                              
7.5 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาศักยภาพของ คณะกรรมการ

ชุมชน   กลุ่มพลังมวลชน  กลุ่มอาชีพต่างๆ  กลุ่มสตรีแม่บ้าน และกลุ่มเยาวชน ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทแต่ละ
หน้าท่ี และมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลตำบลโคกสูง 

7.6 ปรับเทคโนโลยีให้ทันสมัย  ข้อมูลข่าวสารให้ทันเหตุการณ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
การใหบ้ริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ศักยภาพ 
       เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลโคกสูง 

เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลตำบลโคกสูง โดยใช้เทคนิคการ 
SWOT Analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสูงในภาพรวม ดังนี้ 

      1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 
          *  ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน อย่างต่อเนื่อง 
           *  บุคลากร  เทศบาลตำบลโคกสูง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ีพร้อม

ท่ีจะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
                   *  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับสูงมาก โดยเฉพาะ

การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนต้นทุนอื่นๆขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
          *  มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมระหว่างอำเภอและจังหวัดท่ีสะดวก รวดเร็ว         
           *  เทคนิคการทำงานส่วนมากเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูงนัก 

                   *  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉล่ียอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
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                   *  ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม 
การศึกษา และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

                   *  ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านแผน
กระจายอำนาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

                   *  ประชาชนได้รับประโยชน์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริมาก 
                   *  มีศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาลฯ บริการให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีเจ็บป่วยหรือได้รับ

อุบัติเหตุ ตลอด 24 ช่ัวโมง 
                   *  มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลฯ  ให้ความช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของ

ประชาชน กรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ 
*  มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เทศบาลฯ บริการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน พร้อม

ประสานงานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
*  มีการจัดโครงการภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 

                  *  มีการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
                  *  มีการจัดโครงการภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 

      2. จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
          *  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลตำบลโคกสูงไม่สามารถดำเนินโครงการได้

เนื่องจากยังขาดงบประมาณ 
*  มีจำนวนโครงการท่ีต้องการดำเนินการจำนวนมาก และไม่ท่ัวถึง 

          *  มีงบประมาณในการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชน 
*  มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบจำนวนมาก ทำให้ดำเนินการ เพื่อตอบสนองตามความต้องการของประชาชน

ไม่ท่ัวถึง 
          *  มีจำนวนโครงการท่ีต้องการดำเนินการจำนวนมาก และไม่ท่ัวถึง 
          *  ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
          *  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
          *  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการร่วมพฒันาท้องถิ่น 
          *  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
          *  มีการระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
          *  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการทำอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเช่ือมโยงด้านการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
          *  ประชาชนยังขาดแคลนแหล่งน้ำในการทำการเกษตร 
          *  ประชาชนในพื้นท่ีส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรม 

      3. โอกาส (O = OPPORTUNITY) 
         *  รัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักไทย พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะ

เป็นด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เป็นต้น 
         *  พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนา้ท่ีจัดระบบ

บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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         *  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญและ
ส่งเสริม 

         *  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสท่ีจะได้รับการสนับสนุน
งบประมาณมีมา 

*  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ท่ีรัฐบาลส่งเสริม 

         *  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสท่ีจะได้รับการสนับสนุน งบประมาณมีมาก  

      4. อุปสรรค หรือข้อจำกัด (T = THREAT) 
         *  โครงการท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ เทศบาลตำบลโคกสูงยังไม่มีความชำนาญ

และบุคลากร 
         *  งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ ต่อการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็น

งานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้อง ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
         *  ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน่าย 
         *  ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพื้นท่ี 

*  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เป็น    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ท่ีรัฐบาลส่งเสริม 

         *  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โอกาสท่ีจะได้รับการสนับสนุน งบประมาณมีมาก  

         *  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ีต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดีในหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

         *  การบูรณาการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นยังขาดการประสานแผนพัฒนาท่ีดีในระดับจังหวัด ทำให้
ท้องถิ่นขาดโอกาสท่ีจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
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ส่วนที่ 4 
วิสัยทัศน์และยุททธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโคกสูง 
วิสัยทัศน์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลตำบลโคกสูง 

“สังคมมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต  สืบสานความเป็นไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น                     
อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขอย่างยั่งยืน” 
 

เป้าประสงค ์

 สังคมเป็นสังคมคุณธรรม  ประชาชนปฏิบัต ิตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที ่ตนนับถือ  น ้อมนำ              
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข
อย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

1.  พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 

3.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย  มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม  เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์  และมีความยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมให้เทศบาลตำบลโคกสูงเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

4. เพื่อส่งเสริมให้เทศบาลตำบลโคกสูงเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมแก่องค์กร/ชุมชนอื่นๆ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสูง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตละทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 



24      แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

ส่วนที่ 5 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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บัญชีสรุปโครงการ 
แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโคกสูง  อำเภอหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุขพื้นฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3 189,315.00 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและ       

ประเพณีท้องถิ่น 

2 100,000.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

                     และทรัพย์สินของประชาชน 
 

1 100,000.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเท่ียว 1 30,000.00 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 50,000.00 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการท่ีดี และด้านอื่นๆ 8 25,000.00 
   

รวมทั้งสิ้น 16 494,315.00 
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แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโคกสูง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสาธารณสุขข้ันพืน้ฐานและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1. โครงการฝึกอบรม
อาชีพผู้พิการและผู้ดูแล
คนพิการ 

 
เพื่อให้ผู้พิการและผู้ดูแล
คนพิการสามารถประกอบ
อาชีพเพิ่มรายได้ใน
ครัวเรือน 

 
ครอบครัวในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงู 
จำนวน 10 หมู่บ้าน 

 
เกิดการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
30,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

แผนงานสาธารณสุข 
2.โครงการรณรงค์และพ่น
หมอกควันกำจัดยุงลาย
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
เทศบาลตำบลโคกสงู 

 
เพื่อพ่นหมอกควันและ
กำจัดยุงลาย ภายในเขต
เทศบาลตำบลโคกสงู 

 
ชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงู 
จำนวน 10 หมู่บ้าน 
โรงเรียนจำนวน 5 โรง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 1 ศูนย์ 

 
ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงปลอดภัยจาก
โรคที่ยุงลายเป็นพาหนะ 

90,000 สำนักปลัด ✓ ✓ ✓ ✓  

3.โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัติยราชนารี 

เพื่อให้บริการวัคซีนสุนัข
และแมวในเขตพื้นที่รับผิด
ของเทศบาลตำบลโคกสูง  

สุนัขและแมวได้รับ
วัคซีน จำนวน 10 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงปลอดภัยจาก
โรคที่เกิดจากสุนัขและ
แมว 

69,315 สำนักปลัด ✓ ✓ ✓ ✓  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและกีฬา การฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
     

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
1. โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

 
 
 
เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้
มีกิจกรรมร่วมกัน กล้า
แสดงออก เด็กที่ดีในวันน้ี
คือผู้ใหญ่ที่ดีในวันหน้า  

 
 
 
เด็กและเยาวชนของ
โรงเรียนในเขตเทศบาล
ตำบลโคกสูง จำนวน 5 
โรง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน 5 ศูนย์ 

 
 
 
เด็กและเยาวชกล้า
แสดงออก มีความคิด
สร้างสรรค์ เด็กที่ดีใน
วันน้ี คือ ผู้ใหญ่ที่ดีใน
วันหน้า 

 
 
 

50,000 

 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
- 

 
 
 
✓ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

2.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
และรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
เทศบาลตำบลโคกสงู 

 
เพื่อสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชน 

 
ชุมชนเกิดความรู้และมี
ความเข้าใจในจารีต
ประเพณีมากขึ้น และได้
มีส่วนร่วมในการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณี 
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
ได้รักษาประเพณีอันดี
งามไว้ให้ลูกหลานต่อไป 

 
50,000 

 
สำนักปลัด 

 
- 

 
- 

 
✓ 

 
- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   
   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
1. โครงการป้องกันและ
แก้ปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงปีใหม่/สงกรานต์ 

 
 
เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชน ต้ังจุดตรวจ
บริการประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์ 

 
 
ประชาชนที่สัญจรไป-
มา จำนวนมากกว่า 
200 ราย 

 
 
ให้การช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที ทำให้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากขึ้น 

 
 

100,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
 
- 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว 
     

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพเก่ียวกับการ
เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจในเชิง
พานิช(วัว/ควาย/หมู/ไก่
เน้ือ/ไก่ไข่/เป็ด/ปลา) 

 
เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูมี
ความรู้ในการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจและเพิ่มรายได้ 

 
ครอบครัวเกษตรกรใน
เขตพื้นที่เทศบาลตำบล
โคกสูงที่ได้รู้ความ
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
เกษตรมีรายได้เพิ่มมาก
ขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

 
30,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการกำจัดขยะมูล
ฝอย เทศบาลตำบลโคกสูง 

 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูมี
ความรู้ในกราคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธ ี

 
ประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูที่
มีความรู้ในการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี จำนวน
ทั้ง 10 หมู่บา้น 

 
ประชาชนมีความรู้
เพิ่มขึ้น มีรายได้เพิ่ม
มากขึ้นและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

 
50,000 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี และด้านอื่น  ๆ
   

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการฝึกอบรเพิ่ม
ศักยภาพแกนนำกลุ่มสตรี 
เทศบาลตำบลโคกสงู 

 
 
เพื่อให้กลุ่มสตรีในพื้นที่
เทศบาลตำบลโคกสงูมี
ความรู้ในบทบาทหน้าที่
ของสตรี 
 

 
 
กลุ่มสตรีในเขตพื้นที่ 
ทต.โคกสูงที่มีความรู้
บทบาทของสตรี 
จำนวนทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 
 
กลุ่มสตรีมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่
มากขึ้น 

 
 

25,000 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
✓ 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. กิจกรรมการเผยแพร่ 
ประกาศฯ เร่ือง นโยบาย
การบริหารความเสี่ยง 

 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลฯบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน และมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 1 คร้ัง 

 
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลฯบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน และมี
การบริหารความเสี่ยง
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
- 

 
สำนักปลัด 

 
✓ 

 
- 

 
- 

 
- 
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 โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

3. กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ (พ.ศ.2565  

เพื่อเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ปีละ 2 คร้ัง 

การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลฯบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ป้องกันการทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 

✓ - ✓ -  

4. กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อให้มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 
เล่ม 

เทศบาลฯ สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมสำเร็จ
และเป็นไปตามแผนฯ  
ที่วางไว ้

- งานตรสจสอบ
ภายใน 

✓ - - -  

5. กิจกรรมการเผยแพร่
ประกาศฯ เร่ือง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ทต.โคกสูง 

เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ตลอดทั้ง 
12 เดือน 

ประชาชนให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว
และทั่วถึง 

- สำนักปลัด ✓ ✓ ✓ ✓  

6.กิจกรรมเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ ก่อน
ปฏิบัติงาน ทุกเช้าวัน
จันทร์ของสัปดาห ์

เพื่อรับมอบนโยบายจาก
ผู้บังคบับัญชาและสร้าง
ความมีระเบียบวินัยให้กับ
พนักงานทต.โคกสูง 

พนักงานทต.โคกสูงได้
รับรู้นโยบายของ
ผู้บังคบับัญชา ตลอดทั้ง 
12 เดือน 

พนักงานทต.โคกสูงได้
รับรู้นโยบายของ
ผู้บังคบับัญชาและมี
ระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น 

- สำนักปลัด ✓ ✓ ✓ ✓  

7.กิจกรรมจิตอาสาในวัน
สำคัญของชาติ 

เพื่อให้พนักงาน ทต.โคก
สูง รักในสถาบัน ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ 

อาสาด้วยหัวใจ ตลอด
ทั้ง 12 เดือน 

เพื่อให้พนักงาน ทต.
โคกสูง รักในสถาบัน 
ชาติ ศาสตร์ กษัตริย์
มากขึ้น 

- สำนักปลัด ✓ ✓ ✓ ✓  

8.กิจกรรมการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริการกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริการกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีคำสั่งแต่งต้ังใหภ้าค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะ
ทำงานฯ เก่ียวกับการ
บริหารต่างๆ จำนวน 5 
คณะ 

เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน
ในเร่ืองต่างๆ การ
ดำเนินงานเกิดความ
ยั่งยืน 

- สำนักปลัด ✓ ✓ ✓ ✓  

 


